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UNTERNEHMEN IM PORTRAIT:

METALL.BE

DER PASSENDE ARBEITSPLATZ FUR
JEDEN MITARBEITER ODER THE RIGHT
MAN ON THE RIGHT PLACE

Die Firma metall.be stellt unter anderem mobile Teich-
und Steckzdune her, die man ganz leicht selbst auf-
bauen kann. Die Idee hierzu kam dem Geschéaftsfihrer
Stephan Laschet im Laufe seiner Karriere. Als gelernter
Kunstschmied zeigte er immer schon Interesse fur die
Entwicklung von neuen Produkten und Modellen, Nach
einigen Flops kam schliefilich der Durchbruch: Ineinander
gesteckte Gitter, die eine groBe Stabilitét aufweisen, da
sie sich nicht verschieben kénnen. Mittels Kundenrezensi-
onen hat sich die Idee immer weiter ausgebaut und wei-
terentwickelt. Aufgrund des neuartigen Konzepts wurde
Herr Laschet im Rahmen der OST-kar-Verleihung, dem
Wirtschaftspreis fiir ostbelgische Unternehmen, mit dem
Innovationspreis ausgezeichnet. Metall.be oder Teich-
zaun, wie die Firma von Kunden genannt wird, beschaf-
tigt aktuell zehn Personen. Drei dieser Personen haben
eine Beeintrachtigung und werden von der Dienststelle
fur Selbstbestimmtes Leben unterstitzt. Nach Abschluss
der Forderschule wurden zwei von ihnen durch die Mal-
nahme Ausbildung im Betrieb (AIB) der Dienststelle ge-
zielt auf ihre jetzigen Aufgaben bei Metall.be vorbereitet.
Die Dauer der Ausbildung passt sich dem Inhalt der zu er-
lernenden Tatigkeiten an und kann bis zu drei Jahre dau-
ern. Oftmals fallt sie jedoch kiirzer aus, wie ein Beispial
der Firma zeigt: Ein Mitarbeiter hatte nach einem Jahr
Aushildung schon geniigend Kenntnisse und Fahigkeiten
entwickelt, um unter einen reguldren Arbeitsvertrag ar-
beiten zu kdnnen. Eine weitere MaBnahme der Dienst-
stelle fir Selbstbestimmtes Leben ist die Beschaftigung

im Betrieb (BIB), bei der die Person einen Arbeitsvertrag |
vom Betrieb erhilt. Die BIB ist sowohl als nachster Schritt

nach der AIB, als auch zum Ausgleich der Leistungsmin-

derung bei bereits unter Vertrag stehenden Mitarbeitern,

zum Beispiel im Falle von Krankheit, eine mégliche Mal3-

nahme. Wenn Arbeitsplatzanpassungen durchzufithren

sind, kann die Dienststelle den Lohn des Arbeitnehmers

bis zu 40% bezuschussen. Mittlerweile beschaftigt metall. |
be mithife dieser MaBnahme zwei Perscnen mit Beein- |
triachtigung unter Arbeitsvertrag, die dritte soll im Laufe

des Jahres 2017 einen festen Vertrag bekommen. Es ha-

ben schon des Ofteren Praktikanten aus Férderschulen

Praktika bei metall.be absolviert. Herr Laschet ist sehr of-

fen gegeniiber der Unterstitzten Beschaftigung. ,Es ist

sehr interessant Leute mit Beeintrachtigung zu beschaf-

tigen. Jeder hat seine Schwéchen, aber jeder hat auch

Starken und liefert wertvolle Arbeit. Ob beeintrachtigt

oder nicht, wenn ein Mitarbeiter fehlt oder krank ist, wird

das Aufgabenfeld nicht erfiillt und die Arbeitskraft muss

kompensiert werden. AuBerdem entlastet die Arbeit der

weniger qualifizierten Arbeiter die qualifizierten Mitarbei- |
ter des Unternehmens, die sich dann anderen Aufgaben
widmen.” Die Maglichkeit der Unterstiitzten Beschafti-
gung und der Inklusion von beeintréchtigten Personen
sieht er auch als eine Pflicht des Sozialsystems an.

,ES IST GUT UND RICHTIG, DASS JEDER IN DER
GESELLSCHAFT EINER MOGLICHST NORMALEN
TATIGKEIT NACHGEHEN KANN.” Stephan Laschet

Alle Mitarbeiter haben ihren Arbeitsbereich. Herr Laschet
geht dabei von einem bestimmten Prinzip aus: The right
man on the right place. Das heift dass jeder dort arbei-
tet, wo er sich am wohlsten fiihlt und wo die Tatigkeit am
besten seinen Fihigkeiten entspricht, Dies hat enormen
Einfluss auf die Produktivitat. ,Als Chef ist es manchmal
schwierig zu erkennen, wo die Person ihre Starken und
Schwichen hat. Es gehort einiges an Fingerspitzengefiihl
dazu, bis jeder seinen Platz gefunden hat. Im Laufe der
Zeit sind dann auch eventuell Anpassungen und Umstel-
lungen nétig. Die Kooperation zwischen seinem Betrieb
und der Dienststelle wertet Stephan Laschet als sehr po-
sitiv. Die Person sowie der Betrieb haben immer einen
Ansprechpartner bei der Dienststelle, falls es mal zu Pro-
blemen kommen sollte. ,Es ist toll, dass die Méglichkeit
einer Arbeitsplatzassistenz besteht. Auch wenn keine Be-
treuung geplant ist, kommen die Mitarbeiter der Dienst-
stelle vorbei schauen, ob alles gut klappt. Man steht nicht




alleine da bei Schwierigkeiten.”"Man kann also von einer
Win-Win-Situation fiir beide Parteien sprechen. Die Be-
triebe helfen bei der beruflich-sozialen Integration von
Menschen, die es in der Gesellschaft schwieriger haben
und diese liefern eine wertvolle und brauchbare Arbeits-
kraft. Fiir Betriebe bestehen verschiedene Méglichkeiten,
dhnlich wertvolle Erfahrungen mit beeintrachtigten Per-
sonen zu machen. Eine davon ist der demnéachst stattfin-
dende DUQday. Das Kenzept vom DUOday ist sehr ein-
fach: An einem festgelegten Tag &ffnet ein Betrieb oder

ein offentlicher Dienst seine Tiren fiir eine Person mit ei-
ner Beeintrachtigung. Der Begriff DUOday setzt sich aus
den zwei Wortern ,duc” (Team) und ,day” (Tag) zusam-
men. Es wird alsc ein Team gebildet zwischen der Person
mit Beeintrachtigung und einem Mitarbeiter des Betrie-
bes oder Dienstes. Der ,Praktikant” beteiligt sich aktiv an
den Aufgaben des Mitarbeiters und kann so einen reellen
Arbeitsplatz auf dem ersten Arbeitsmarkt kennenlernen.

Foto: David Hagemann
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9 Nach dem Erfolg der vorherigen Auflagen...
...machen Sie mit beim dritten nationalen DUOdav
.y und bilden auch Sie ein DUO \ A
rA !/
y = in Ihrem Unternehmen
[
in Ihrer Einrichtung J
Ein Tag ist kurz, aber lange genug um
(neu) zu entdecken, dass Menschen mit einer Behinderung Kompetenzen und |
Potenzial haben,
» das Netzwerk von Professionellen zu entdecken, die tagtaglich an der Integration und
der Vermittlung von Menschen mit einer Beeintrdchtigung arbeiten,
» sich Fragen Uber das Umgehen mit einer Behinderung innerhalb des Betriebes, (iber
die soziale Verantwortung der Arbeitgeber und lber das Vorhandensein einer zu
wenig genutzten Talentenschmiede zu stellen,
» einer arbeitsuchenden Person mit Behinderung zu ermdéglichen, einen Tag lang die
reale Arbeitswelt zu erleben.
Offnen Sie am 30, Marz 2017 |hre Tiren und bilden Sie ein Duo in lhrem Unternehmen/Ihrer
Einrichtung zwischen einem lhrer Mitarbeiter und einem Praktikanten mit einer Behinderung.
Der WSR (ihernimmt zusammen mit der Dienststelle fiir Selbsthestimmtes Leben die Verwaltung,
die Organisation und die Versicherungskosten fur den Praktikanten. ;
Interessiert? Dann kontaktieren Sie uns per Mail unter caroline.mathieu@wsr-dg.be oder per 3
Telefon unter 087/56.82.13. Anmeldefrist: 03/03/17. Fiir Sie ochne Aufwand und flexibel!
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