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lhr Profil

zu entfalten.

KELLER AG

Fiir unseren Standort in Luxemburg suchen wir daher zum nachst-
mdglichen Termin einen qualifizierten

Planung und Management des minimal windows® Produktportfolios

flr den gesamten Produktlebenszyklus

* Pflege der Produktdokumentation, Marketingunterlagen sowie der Planungstools
Organisation von Produktschulungen sowie die Teilnahme an Fachmessen
Identifikation, Auswahl, Bewertung und Qualifizierung neuer Lieferanten
Vertrags- und Preisverhandlungen im internationalen Umfeld

Analyse und Realisierung von Einsparpotentialen

Ausgewiesene Erfahrung im Produktmanagement und/oder Einkauf
Fundiertes Wissen und Verstandnis von Business und Technologie
Betriebswirtschaftliche oder Ingenieurs-/ Technikerausbildung

mit betriebswirtschaftlicher Zusatzausbildung

selbstmotivierte, unternehmerisch handelnde, teamfahige

und aufgeschlossene Personlichkeit

Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch, Franzdsisch optional
Reisebereitschaft von ca. 25% zu Kunden, Zulieferern und Vertriebspartnern
in Europa und weltweit

Sie erwartet ein attraktives, dynamisches Wirkungsfeld in einem hervorragend
aufgestellten Unternehmen. Jede Position ist mit dem richtigen Mitarbeiter besetzt.
Wir helfen uns gegenseitig, so dass sich der Einsatz auszahlt. Sie haben die Mdglichkeit,
sich eigenverantwortlich in einem erfolgreichen, international etablierten Unternehmen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lichtbild an: peter.kueches@kellerag.com

z. Hd. von Herrn Peter KUCHES
38-40, route de Wilwerdange | 9911 Troisvierges | LUXEMBURG
Tel.: +352 97 80 21 - 40

Als fuhrenderlHersteIIer von De5|gn—Sch|ebetur.er? und S.chlebe;enster Die KELLER AG steht fiir
vermarkten wir weltweit das Systemkonzept minimal windows®. einzigartiges Design,
Der Steuerung des Produktportfolios sowie der Planung des heutigen héchste Qualitat

und zukiinftigen Business kommt eine Schliisselrolle zu. und standige Innovationen.

Die konsequente Verfolgung
dieser Grundsatze hat unser
Unternehmen auf einen stetigen

Wachstumskurs gebracht.
Unsere Mitarbeiter stellen einen

wesentlichen Baustein

PRODUKTMANAGER
ALUMINIUMSYSTEME

Aufgaben- und Verantwortungsbereich

o . KELLER
www. minimal-windows.com WINTERGARDENS
& WINDOWS
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Hupperetz-Services SA
Rue des Anciennes Granges, 1
4960 Malmedy

HUPPERETZ
SERVICES

Biiro fiir Lohn- und Gehaltsabrechnungen

Zur Qualitatssicherung unserer Expandierung suchen wir

einen Pay-Roll-Verwalter .,

fir unsere KMU-Kunden der Region.

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelor-Diplom in Personalwesen
oder in Recht, oder Sie verfligen tber vergleichbare Erfahrungen als
Pay-Roll-Verwalter in einem Sozialsekretariat.

Wir bieten:
- Einen unbefristeten Arbeitsvertrag (Vollzeit)
- Ein angenehmes Arbeitsklima in einem jungen 5-kopfigen Team
- Ein leistungsgerechtes Gehalt und zusatzliche Vorteile
- Reelle Aufstiegsmoglichkeiten

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte senden Sie Ihren Lebenslauf und Ihre handgeschriebene Bewerbung
per E-Mail an: marc.drion@hupperetz.be

STELLENMARKT 39

—————— Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen, in einem aufstrebenden Markt.
Durch ein gelungenes Geschiftsmodell haben wir uns im Laufe des letz-
ten Jahres zu einem wachstumsreichen Unternehmen entwickelt. Unsere
Dienstleistung uiberzeugt durch kompetentes Personal, technische Funk-
tionalitit und Qualitit. Bei uns erwartet Sie eine brancheniibergreifende
Tatigkeit in einem zukunftsorientierten Geschiftsfeld mit hervorragenden
Marktchancen. Wenn Sie einen neuen vielseitigen und verantwortungs-
GOLD & SILVER . . . .
RECYCLING vollen Wirkungskreis suchen, dann kommen Sie zu uns und tiberzeugen
sich selbst in einem personlichen Gesprich. Wir freuen uns auf Sie.
Fiir unseren Hauptsitz Eupen, suchen wir

Direktionsassistent(in) dt/fr/nl Teilzeit

Ihre Aufgaben:
* Intensive Betreuung bestehender Partner
¢ Kleine Buchhaltung
* MS-Office
* Telefondienst
» Korrespondenz
e Terminverwaltung

Ihre Voraussetzungen:
* Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Direktionsassisten(in)
* Kommunikative Kompetenz
« Fihigkeit eigenverantwortlich und selbststindig zu arbeiten
* Flexibilitit und Uberzeugungskraft
* Hoher Grad an Vertrauenswiirdigkeit
e Strafregisterauszug ohne Eintrag
* 3 Landessprachen sind von Vorteil
¢ Deutsch und Franzosisch ein Muss, Niederlindisch ein Plus
¢ Fiihrerschein der Klasse B, PKW nicht erforderlich
Unser Angebot:
* Eine vielseitige und auf Selbststindigkeit angelegte Titigkeit mit hoher Verantwortung
¢ Ein attraktive Verglitungen und die Leistungen eines gesunden und erfolgreichen Unternehmens
 Mitglied in einem dynamischen innovativen Team
* Die moglich mit uns in einem Familienunternehmen zu wachsen
Sind Sie interessiert?
Dann senden Sie Ihre aussagekriftigen Unterlagen (per E-Mail als PDF- oder Word-Datei) an:
s.martin@gsr-benelux.com

Wir freuen uns auf ein personliches Gesprich!

Machen Sie mit beim D U 0 d av
. und bilden auch Sie ein D U 0
& 8

in lhrem Unternehmen/ in lhrer Einrichtung

Ein Tag ist kurz, aber lange genug um

* (neu) zu entdecken, dass Menschen mit einer Behinderung
Kompetenzen und Potenzial haben,

+ das Netzwerk von Professionellen zu entdecken, die tagtéglich an
der Infegration und der Vermittlung von behinderten Menschen
arbeiten,

+ sich Fragen uber das Umgehen mit einer Behinderung innerhalb
des Betriebes, Uber die soziale Verantwortung der Arbeitgeber und
uber das Vorhandensein einer zu wenig genutzten Talentenschmie-
de zu stellen,

* einer arbeitsuchenden Person mit Behinderung zu ermédglichen,
einen Tag lang die reale Arbeitswelt zu erleben.

Offnen Sie am 16. Dezember 2014 |hre Turen und bilden Sie ein Duo
in Ihrem Unternehmen/Ihrer Einrichtung zwischen einem |hrer Mitar-
beiter und einer Person mit einer Behinderung.

Der WSR Ubernimmt mit Unterstitzung der Dienststelle fUr Personen
mit Behinderung und des Europdischen Sozialfonds die Verwaltung,
die Organisation und die Versicherungskosten fur den behinderten
Praktikanten.

Interessiert? Dann kontaktieren Sie uns per Mail unter
caroline.mathieu@wsr-dg.be oder per Telefon unter 087/56.82.13.
Flr Sie ohne Aufwand und flexibel! .

Wir danken den Arbeitgebern,
die sich schon eingeschrieben haben,
und all jenen, die sich noch anmelden werden!

e B
B\ @\
> n

il

#awsek E DG

Beim DUOday am 16. Dezember 2014 handelt es sich um ein Pilot-
projekt auf Ebene der DG mit Blick auf die erste nationale Auflage
des DUOday am 26. Mdrz 2015. Merken Sie sich den Termin vor...
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