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  Arbeitsprogramm 2017 
 

 

Zusammenfassung 
 

 

A.  Prioritäten ("Pflichtprogramm") 
 

 

1.  Begutachtungen und Verfolgung der Umsetzungen 

 

1.1. Maßnahmen, Projekte, Gesetzesinitiativen,... auf Anfrage der Regierung oder des PDG1 

1.2. SABA-Restkompetenz, IAWM Dekret 1991 

1.3. Berichte, Untersuchungen und Empfehlungen zu allen Aspekten, die mit der 

Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt in Zusammenhang stehen, verfassen. 

1.4. Übertragung von Zuständigkeiten an die DG: Umsetzung der 6. Staatsreform und der 

Zuständigkeitsübertragungen von der Wallonie an die DG 

 

2.  Projekte und Studien (inkl. Nachbearbeitung) 

 

2.1. Projekt: Nationaler DUOday am 30.03.2017 

2.2. Es werden zusätzlich kürzere Studien verfasst, da diese Vorgehensweise häufigere 

Veröffentlichungen erlaubt: 

- Im Rahmen der Veröffentlichungsreihe POINTIERT! 

- Wirtschafts- und Sozialbericht 2017 

- … 

 

3.  GABB - in Kooperation mit der Regierung und dem Sonderausschuss des CESW 

  

3.1. Arbeitsgruppe GABB V 

Themen im Rahmen der "Denkfabrik": 

- Attraktive ortsnahe Arbeitsplätze in der DG 

3.2. Strategischer Ausschuss für Berufsausbildung (STAB) 

Thema: Schul-, Lehr- und Studienabbrecher 

 

4. Begleitung der Umsetzung des zweiten Regionalen Entwicklungskonzepts (REK II) 

 

4.1. Aktive Mitarbeit an einzelnen Teilprojekten 

4.2. Begleitung von einzelnen Teilprojekten 

 

 

                                                 
1 evtl. auch auf Anfrage anderer Einrichtungen (Arbeitsamt,...) 
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5. Kooperationen und Externe Beziehungen 

 

5.1. DGstat - Abkommen zur statistischen Zusammenarbeit in der DG im Rahmen der 

Arbeitsgemeinschaft DGstat: 

5.1.1. Arbeitsgruppe DGstat: 

-  Datensammlung und -aufbereitung (im Rahmen der Möglichkeiten)  

-  Verwaltung der gemeinsamen Verteilerliste 

5.1.2. Lenkungsausschuss DGstat: 

-  Protokollführung 

-  Analyse des Zahlenmaterials 

-  Teilnahme an der Planung und Umsetzung strategisch wichtiger Punkte und Aktionen 

5.2. IBA (Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle der Großregion Saar-Lor-Lux- 

Wallonie-DG):   

-  Untersuchung des interregionalen Arbeitsmarktes + Mitarbeit am IBA- und WSAGR-

Bericht  

-  Datensammlung und -aufbereitung (im Rahmen der Möglichkeiten) 

-  Teilnahme an der Planung und Umsetzung strategisch wichtiger Punkte und Aktionen 

5.3. Wirtschafts- und Sozialausschuss der Großregion (WSAGR) 

5.4. Wirtschafts- und Sozialrat der Euregio Maas-Rhein (WSR der EMR) 

5.5. Wirtschafts- und Sozialräte Belgiens: 

5.5.1 regelmäßige Treffen der Sekretäre der regionalen WSR 

5.5.2 regelmäßige Treffen der Verwaltungsräte der regionalen WSR 

5.6. Zentraler Wirtschaftsrat (CCE) / Nationaler Arbeitsrat (CNT): 

5.6.1 regelmäßige Treffen der Sekretäre der regionalen WSR mit den Sekretären von CCE 

und CNT 

 

6.  Mitarbeit / Vertretungen / Mandate 

 

6.1. AG Staatsreform/Beschäftigung 

6.2. AG Gesundheit, Senioren und Psychiatrie 

6.3. ESF-Begleitausschuss, -Projektauswahlkomitee und AG Bewertung 

6.4. Arbeitsgruppe "Konzertierung" 

6.5. WFG-Generalversammlung 

6.6. Interreg-BA der DG 

6.7. Arbeitskreis "Sozialökonomie" 

6.8. Studienkreis "Schule & Wirtschaft" 

6.9. Lokale Aktionsgruppe (LAG) des Leader-Projektes "100 Dörfer - 1 Zukunft" 

6.10. Lokale Aktionsgruppe (LAG) des Leader-Projektes „Zwischen Weser und Göhl“ 

6.11. Nationalagentur Jugend VoG – Bewertungsausschuss ERASMUS+ 

6.12. Arbeitsgruppe „Begegnungsorte“ 

6.13. BA Ausbildungsprojekt Familien-, Pflegehelfer/in und Kinderbetreuer/in ( KPVDB/FHD)  

6.14. BA Projekt „IT-Skills“ (ZAWM) 

6.15. BA "2. Bildungsweg" (ADG, Institut für Weiterbildung) 

6.16. BA Siebdruckatelier der CAJ "Werkstatt Cardijn" 
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6.17. BA KAP-Projekt „Perspektive V“ 

6.18. BA Projekt „Zukunft Bau“ (ADG) 

6.19. BA Projekt „Startklar für’s Büro“ (ADG) 

6.20. BA ESF-Projekt „Integrations- und Vorschaltmaßnahme Eifel“ (Dabei) 

6.21. BA Xistence, Innovation stimulieren und Unternehmensnachfolge  (WFG) 

6.22. BA „FridA“ (Frauenliga) 

6.23. BA „Work & Job“ 

6.24. BA „BIDA – Berufliche Integration durch Ausbildungsbegleitung in der dualen 

Ausbildung“ (ZAWM) 

6.25. BA „Qualitätsverbesserung in der Begleitung Sozialökonomie“ (Die Zukunft, BW Eupen, 

adapta) 

6.26. Rat für Stadtmarketing der Stadt Eupen 

6.27. Kerngruppe „Integrationsparcours“ 

6.28. Signum VoG 

6.29. Lenkungsgruppe REK II Querschnittprogramm „Inklusion“ 

6.30. Rat für Familienleistungen 

 

 

B.  Zusatzprogramm ("Kür") 
 

 

7.  Gruppe der Sozialpartner (GSP) 

 

8. Gutachten aus Eigeninitiative, bspw.: 

 

8.1. Projekte, die nicht über das Arbeitsamt abgewickelt werden 

8.2. Pilotprojekte im Bereich Ausbildung und Beschäftigung 

8.3. Angelegenheiten, welche die übrigen übertragenen Materien betreffen 

8.4. Aktuelle Themen 

 

9.   Öffentlichkeitsarbeit 

 

9.1. Vollständige Neugestaltung der WSR-Website 

9.2. Veröffentlichungen (Positionspapiere, Analysen,...) 

9.2.1 Monatliche Kurzarbeitszahlen  

9.2.2 Pressemitteilungen 

9.2.3 … 

9.3. Mittagskonferenzen zu diversen Themen: 

 … Wirtschafts- und Sozialbericht 2017 

 … Digitalisierung der Arbeitswelt 

 … 
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10.   Dokumentationsdienst 

 

10.1. Redaktion und Koordination der „Statistiksammelmappe“ 

10.2. Interner Newsletter „Für Sie gelesen…“ 

10.3. Dokumentationsarchiv 


