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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

der vorliegende Téatigkeitsbericht bedeutet gleichzeitig einen Riickblick auf mein erstes Jahr als Prasident des WSR. Urspriinglich
im Sommer 2020 vorgesehen, fand die turnusgemale Neueinsetzung des WSR coronabedingt im Marz 2021 statt. Nach dem
Ausscheiden meines Vorgangers, Bernd Despineux, habe ich im Rahmen der konstituierenden Sitzung des WSR die
Prasidentschaft ibernommen. Auch bei der Neubesetzung des WSR konnte man angesichts zahlreicher neuer Mandatare von
einem Generationswechsel sprechen. Mit Hilfe der erfahrenen Mitglieder vollzog sich der Start der neuen Mannschaft, trotz

erschwerender Coronabedinungen, reibungslos und wir konnten die Mandatsperiode mit viel Elan beginnen.

Von diesem Elan zeugen die verschiedenen durchgefiihrten Arbeiten des Wirtschafts- und Sozialrates, die wir lhnen auf den
folgenden Seiten wie jedes Jahr offentlich vorstellen. Auch 2021 hat uns eine Vielzahl von Arbeitsthemen beschaftigt und uns mit

einer ganzen Reihe bekannter und véllig neuer Themen in Berlihrung gebracht.

Das Jahr 2021 wurde, wie schon das Vorjahr, stark von der noch immer vorherrschenden Coronapandemie geprégt. Nachdem
uns das Aufflammen der Pandemie im Marz 2020 quasi eine Digitalisierung unserer Arbeit im Schnelldurchlauf abverlangt hatte,
konnten wir den verénderten Arbeitsbedingungen 2021 schon mit einer gewissen Routine entgegentreten. Wir hatten gelernt, was

alles digital moglich ist, aber auch was nicht auf diesem Wege geht.
Einige Projekte, deren Durchfiihrung wir 2020 verschieben mussten, konnten 2021 endlich durchgefiihrt werden. Dabei mussten
zum Teil neue Wege in der Arbeitsweise beschritten werden. So konnte die Arbeit am Bericht zur Altersarmut zum Ende des

Jahres beendet werden. Andere Projekten, wie der Aktionstag ,start2day” und die Befragung zum Fachkréftebarometer konnten

nach ihrer Verschiebung im Vorjahr im Jahr 2021 erstmals durchgefiihrt werden.

Ich wiinsche Ihnen eine angenehme Lekture.

Marc Niessen

Prasident des WSR
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1. Der Wirtschafts- und Sozialrat (WSR) der Deutschsprachigen Gemeinschaft

1.1. Entstehung

Der WSR der Deutschsprachigen Gemeinschaft ist das Konzertierungsgremium der Sozialpartner in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens. Hier erarbeiten Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter gemeinsam Gutachten und Empfehlungen zu

Dekret- und Erlassentwiirfen sowie zu politischen Malnahmen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft.

Seinen Ursprung hat der WSR in dem 1990 gegriindeten Subregionalen Ausschuss fiir Berufsausbildung und Arbeitsbeschaffung
(SABA). Der SABA wurde im Jahre 2000 nach der Ubertragung der Ausiibung der Kompetenz Beschéftigung von der Wallonischen
Region an die Deutschsprachige Gemeinschaft umgewandelt in den Wirtschafts- und Sozialrat der Deutschsprachigen

Gemeinschaft Belgiens.

1.2. Aufgaben

Die Aufgaben des WSR sind in dessen Griindungsdekret vom 26. Juni 2000 (s. Anlage 1) verankert und umfassen folgende

Bereiche:

Gutachten

Der WSR verfasst Gutachten zu Fragen der Ausbildung und Beschéftigung in der Deutschsprachigen Gemeinschaft sowie zu
Dekret- und Erlassentwirfen, die Ausbildungs- und Beschéftigungsangelegenheiten betreffen. Dies geschieht entweder auf
Anfrage der Regierung, des Parlamentes oder anderer Einrichtungen der Deutschsprachigen Gemeinschaft oder aus

Eigeninitiative.

Studien

Es gehort ebenfalls zur Aufgabe des WSR, die Entwicklung der Ausbildung und der Beschéftigung in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft zu untersuchen. Zu diesem Zweck fiihrt der WSR Studien und Projekte zu aktuellen Themen und Fragestellungen
durch. Als einer der Partner der Arbeitsgemeinschaft Ostbelgien Statistik arbeitet der WSR zudem an der Erhebung,

Veroffentlichung und Weiterentwicklung von Grunddaten und Indikatorensets mit.

Handlungsempfehlungen
Mittels der vorerwahnten Untersuchungen und Begutachtungen formuliert der WSR Handlungsempfehlungen fir Politik, Wirtschaft
und/oder Zivilgesellschaft. Diese Empfehlungen sind folglich in formelle Dokumente eingebunden. Darlber hinaus bringen die

Ratsmitglieder ihre Vorschlage, Bedenken und Anregungen in verschiedenen externen Gremien und Arbeitsgruppen ein.

Die Untersuchungen, Gutachten und Handlungsempfehlungen des WSR greifen insbesondere Aspekte der Arbeitsmarkt- und
Wirtschaftspolitik, der Sozialkonzertierung, des Unterrichtswesens, des technologischen Wandels, der nationalen und
internationalen Politik, der Sozialpolitik und der umweltgerechten nachhaltigen Entwicklung auf, wenn diese fir die Entwicklung

der Ausbildung und Beschaftigung in der Deutschsprachigen Gemeinschaft von Bedeutung sind.

Der WSR verfasst auRerdem Berichte, Untersuchungen und Empfehlungen zu allen Aspekten, die in Zusammenhang stehen mit

Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt.
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Mitarbeit in Arbeitskreisen, Ausschlissen und Gremien
Dass der WSR gleichermalien die Ansichten von Gewerkschaften und Arbeitgebern vertritt, stellt nicht nur fir eigene Projekt-
Begleitausschiisse eine Bereicherung dar, sondern auch fiir externe Arbeitsgruppen, Ausschiisse und Gremien. Daher arbeiten

die Ratsmitglieder ebenfalls in den unterschiedlichsten externen Gremien mit (s.S.32).

1.3. Struktur und Funktionsweise

Plenum

Der Wirtschafts- und Sozialrat der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens setzt sich zusammen aus 7 Arbeitnehmervertretern,
7 Arbeitgebervertretern, 2 Delegierten der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft und 1 Prasidenten. Die Mitglieder
werden flr die Dauer von funf Jahren gewahlt und per Erlass der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft eingesetzt. In
der Marz-Sitzung 2021 des Plenums wurden die Mitglieder fiir eine weitere fiinfidhrige Mandatsperiode ernannt

und Herr Marc Niessen einstimmig zum neuen Prasidenten gewahlt (s. Anlage 3).

In den monatlichen Plenarsitzungen werden die Gutachten, Stellungnahmen, Studien- und Projektarbeiten besprochen,
Uberarbeitet und verabschiedet. Zudem erstatten die Ratsmitglieder und -mitarbeiter Bericht iber die Entwicklung und den Stand
der Arbeiten in den verschiedenen internen und externen Projekten, Arbeitsgruppen, Begleitausschiissen oder sonstigen Gremien,
in denen sie den WSR vertreten. Auch ladt der WSR regelmafig externe Referenten und Sachversténdige ein, um Uber spezifische

Themen zu referieren oder aktuelle Fragestellungen zu erdrtern.

Entscheidungen werden nach demokratischem Grundkonsens gefallt. Der Rat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse werden mit absoluter Stimmenmehrheit gefasst. Die beiden Delegierten und der Prasident

sind nicht stimmberechtigt.

Gruppe der Sozialpartner (GSP)

Mit der 6. Staatsreform wurden und werden immer mehr Zusténdigkeiten an die Deutschsprachige Gemeinschaft Gbertragen.
Innerhalb des WSR haben die Sozialpartner in der Deutschsprachigen Gemeinschaft zwar ein Vorschlags- und
Begutachtungsrecht, jedoch fehlt ihnen die nétige Verhandlungsbefugnis. Um diesem Mangel entgegenzuwirken, wurde nach
nationalem und wallonischem Beispiel der GPS (Groupe des Partenaires Sociaux) die GSP (Gruppe der Sozialpartner) in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft geschaffen. Die GSP ist Bestandteil des WSR und somit eine seiner Arbeitsgruppen. Diese

Instanz setzt sich zusammen aus max. je 3 Arbeitgeber- und 3 Arbeitnehmervertretern.

Geschéftsfiihrender Ausschuss

Der geschaftsfiihrende Ausschuss (kurz GA genannt) setzt sich zusammen aus dem Prasidenten und jeweils hoéchstens 3
Arbeitgeber- und 3 Arbeitnehmervertretern. Es ist Aufgabe des GA, den Prasidenten in der taglichen Geschaftsfihrung zu
unterstiitzen und Personal- oder Budgetfragen zu regeln. AufRerdem kann der GA, insbesondere im Dringlichkeitsfall, vorbereitend

inhaltliche Fragen besprechen.

Verwaltungszelle
Die Verwaltungszelle des WSR (s. Anlage 4) setzt sich aus 3 Mitarbeitern zusammen und zeichnet verantwortlich fur die

Sekretariats- und Verwaltungsarbeit, die Projekt- und Dossierbearbeitung sowie die Offentlichkeitsarbeit des Rates.

Das Personal ist dem Prasidenten unterstellt und war in diesem Jahr fir folgende Aufgabenbereiche zustandig:
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Stephan Mathieu (Ratssekretar): Leitung der Verwaltungszelle, tagliche Geschéaftsfihrung, Vorbereitung der Gutachten
und der internen Sitzungen, Mittagskonferenzen, verschiedene Vertretungen, Protokollfiihrung anlasslich der
Konzertierungsrunden und der Sitzungen des GA, GSP und des STAB, WSR-Vertreter und Sekretar im Studienkreis

Schule & Wirtschaft sowie Vertreter des WSR in der LAG ,100 Dorfer-1 Zukunft®.

Caroline Mathieu (Studienbeauftragte): Konzipierung und Durchfiihrung der (Kurz-)Studien und Projektarbeiten,
Redaktion des Wirtschafts- und Sozialberichts, Mitarbeit in der Arbeitsgemeinschaft Ostbelgien Statistik, Vertretung der
Deutschsprachigen Gemeinschaft und aktive Mitarbeit in der IBA (Grofregion) sowie Bearbeitung von

Statistikinformationsanfragen.

Mike Leusch (Verwaltungsangestellter): Buchhaltung und Finanzverwaltung des WSR, Mitarbeit in der
Arbeitsgemeinschaft Ostbelgien Statistik, Kontenflihrung und Verwaltung der Verteilerliste von Ostbelgien Statistik,
Bearbeitung von Statistikinformationsanfragen, allgemeine Sekretariatsarbeiten, Protokollfihrung (Plenar- und GABB-

Sitzungen), Redaktion des Jahresberichts sowie Einkodieren der in der lokalen Presse veroffentlichten Stellenanzeigen.
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2. Arbeitsprogramm 2021

A. PRIORITATEN (,,PFLICHTPROGRAMM*)

1. Begutachtungen und Verfolgung der Umsetzungen

1.1. MaRnahmen, Projekte, Gesetzesinitiativen, ... auf Anfrage der Regierung oder des PDG’

1.2. SABA-Restkompetenz, IAWM Dekret 1991

1.3. Berichte, Untersuchungen und Empfehlungen zu allen Aspekten, die mit der Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt in

Zusammenhang stehen, verfassen.
1.4. Ubertragung von Zustandigkeiten an die Deutschsprachige Gemeinschaft: Umsetzung der 6. Staatsreform und der

Zustandigkeitslibertragungen von der Wallonie an die Deutschsprachige Gemeinschaft

2. Projekte und Studien (inkl. Nachbearbeitung)

2.1. Projekt: Start2day: 1. Auflage am 14. Oktober 2021

2.2. Projekt: Fachkraftebarometer: Arbeitgeberbefragung im Herbst 2021

2.3. Studie: Endbericht zur Altersarmut

2.4. Es werden zusétzlich kiirzere Studien verfasst, da diese Vorgehensweise haufigere Veroffentlichungen erlaubt:

- Im Rahmen der Veréffentlichungsreihe POINTIERT!
- Wirtschafts- und Sozialbericht 2021: Sonderauflage zur 10. Ausgabe

3. GABB - in Kooperation mit der Regierung und dem Sonderausschuss des CESW
3.1. Arbeitsgruppe GABB VI
Themen im Rahmen der ,Denkfabrik®:
- Strukturreform im Unterrichtswesen: Zusammenlegung der dualen und der technisch schulischen Ausbildung

3.2. Strategischer Ausschuss fiir Berufsausbildung (STAB)

4. Begleitung der Umsetzung des dritten Regionalen Entwicklungskonzepts (REK lil)
4.1. Aktive Mitarbeit an einzelnen Teilprojekten

4.2. Begleitung von einzelnen Teilprojekten

5. Kooperationen und Externe Beziehungen

5.1. Fachkraftebiindnis Ostbelgien
5.2. Ostbelgien Statistik
5.3. IBA (Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle der GroRregion Saar-Lor-Lux- Wallonie-Deutschsprachige

Gemeinschaft)

5.4. Wirtschafts- und Sozialausschuss der GroRregion (WSAGR)
5.5. Européischer Verbund fur territoriale Zusammenarbeit (EVTZ)
5.6. Wirtschafts- und Sozialrate Belgiens

5.7. Zentraler Wirtschaftsrat (CCE) / Nationaler Arbeitsrat (CNT)

L evtl. auch auf Anfrage anderer Einrichtungen (Arbeitsamt, ...)
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7.

8.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

9.1.
9.2.
9.3.

10.

Mitarbeit / Vertretungen / Mandate

B. ZUSATZPROGRAMM (,,KUR*)

Gruppe der Sozialpartner (GSP)

Gutachten aus Eigeninitiative, bspw.:

Projekte, die nicht Uber das Arbeitsamt abgewickelt werden
Pilotprojekte im Bereich Ausbildung und Beschaftigung
Angelegenheiten, welche die ibrigen ibertragenen Materien betreffen

Aktuelle Themen

Offentlichkeitsarbeit

Standige Aktualisierung der WSR-Webseite

Verbffentlichungen (Pressemitteilungen, monatliche Kurzarbeitszahlen, ...

Mittagskonferenzen

Dokumentationsdienst

10.1.Dokumentationsarchiv

)
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3. Gutachten und Stellungnahmen

E| Gutachten zum Jahresbericht 2020 des Arbeitsamts der Deutschsprachigen Gemeinschaft iiber die

Ausbildungsbeihilfen fiir Arbeitnehmer in Unternehmen (27.04.2021)

Der WSR hat im Rahmen von Artikel 13, Punkt 4 des Erlasses der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom 13.
Februar 2008 Uber die Ausbildungsbeihilfen fiir Arbeitnehmer in Unternehmen ein Gutachten verfasst. Das Gutachten wurde vom

geschaftsfiihrenden Ausschuss des WSR erstellt und in der WSR-Sitzung vom 27. April 2021 verabschiedet.

Im Kontext des Gutachtens weisen die Sozialpartner darauf hin, dass Sie den jahrlichen Bericht des ADG Uber die
Ausbildungsbeihilfen bereits seit 2008 begutachten. In den Augen der Sozialpartner ist die Ausbildung von Arbeitnehmern ein

zentraler Aspekt fiir den Arbeitsmarkt der Deutschsprachigen Gemeinschaft.

Zu Beginn des Gutachtens begriiien die im WSR vertretenen Sozialpartner die durch den Erlass vom 17. September 2020
vorgesehen Indexierung der Ausbildungsbeihilfen. Da es sich hierbei allerdings nur um eine Kann-Bestimmung handelt, welche
vom zustandigen Minister in letzter Instanz entschieden wird, fordert man an dieser Stelle eine Abanderung in eine Muss-

Bestimmung.

Mit Blick auf die Tatsache, dass die Anzahl an Antrdgen von neuen Arbeitgebern riicklaufig ist, wiederholen die Sozialpartner ihre

Forderung, dass die Sensibilisierung neuer Unternehmen fiir diese Ausbildungsmanahme unbedingt weiter geprift werden muss.

Desweitern wird es von Seiten des WSR bedauert, dass durch Inkrafttreten des Erlasses vom 17. September 2020 zur Abanderung
des Erlasses vom 13. Februar 2008 Uber die Ausbildungsbeihilfen in Unternehmen zukiinftig nicht mehr die Entwicklung des

Personalbestands der antragstellenden Unternehmen erfasst wird.

Schlussfolgernd betont der WSR, dass durch den stetigen Wandel der Arbeitswelt der Fokus bei den Ausbildungsbeihilfen verstarkt
auf die Digitalisierung gesetzt werden sollte. AuBerdem muss die Ausweitung der Ausbildungsbeihilfen natirlich durch die

ausreichende Bereitstellung finanzieller Mittel Rechnung getragen werden.
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Stellungnahme zum Schuljahresrhythmus (14.09.2021)

Die Stellungnahme wurde auf Anfrage der Regierung auf den Weg gebracht und war Gegenstand der Plenarsitzung des WSR
vom 07. September 2021.

Im Kontext der Stellungnahme rufen die Sozialpartner in Erinnerung, dass das Parlament der Franzdsischen Gemeinschaft recht
plétzlich eine Reform des Schuljahresrhythmus basierend auf einer regelmaRigen Abfolge von sieben Unterrichtswochen und
zwei Ferienwochen beschlossen hat, welche ab dem Schuljahr 2022-2023 greifen wird. Die zustédndige Ministerin Lydia
Klinkenberg bat den WSR darauf hin, um eine Stellungnahme zu dieser Thematik , die sich inhaltlich mit den positiven und
negativen Effekten bei einer Beibehaltung des alten Systems oder einer Anpassung an das neue System in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft auseinandersetzten sollte.

Bei einer Beibehaltung des derzeitigen Schuljahresrhythmus in der Deutschsprachigen Gemeinschaft sind in den Augen des

WSR folgende negativen Auswirkungen zu befiirchten:

- Eltern mit Kindern in beiden Gemeinden wiirden vor immensen organisatorischen Problemen stehen, da ihre
Kinder zu verschiedenen Zeitpunkten Ferien hatten.

-  Bei Arbeitgebern die Eltern mit Kindern in der franzésischen Gemeinschaft beschaftigen, wird sich die
Urlaubsplanung erschweren.

- Lehrkrafte, die in beiden Gemeinden tatig sind, hatten in einer Gemeinde Urlaub und in der anderen
wiederum nicht. AuBerdem hatten Lehrkrafte, deren Kinder in der jeweils anderen Gemeinschaft zur Schule

gehen, keine gemeinsame Urlaubszeit mehr mit ihren Kindern.

Bei einer Angleichung des Schuljahresrhythmus an die Franzésische Gemeinschaft waren folgende Punkte positiv

hervorzuheben:

- Eltern mit Kindern in beiden Gemeinden wirden nicht vor dem oben beschriebenen Problem stehen.
-  Die verléangerten Ferienwochen Uber das ganze Jahr wiirden schwacheren Schilern die Mdglichkeit bieten

Materie aufzuarbeiten.

Bei einer Angleichung des Schuljahresrhythmus an die Franzdsische Gemeinschaft ware mit folgenden negativen Effekten zu

rechnen:

- Die Urlaubsplanung in den Unternehmen wirde durch die verkiirzte Sommerperiode erschwert.

-  Getrenntlebende Eltern mit feststehenden Betreuungsperioden in den Sommerferien kénnen diese nicht
unbedingt einfach abandern.

- Die Schaffung neuer zweiwdchiger Ferienperioden stellt die Eltern generell vor einer neuen Problematik bei
der Kinderbetreuung.

-  Das umfassende Kinderbetreuungsangebot wahrend der Sommerferien, welches von Schilern, Studenten
und Ehrenamtlichen durchgefiihrt wird, wiirde unter der verkirzten Periode leiden, wodurch woméglich nicht
mehr alle Angebote bestehen bleiben kdnnten.

-  Die Tatsache, dass durch den neuen Schuljahresrhythmus traditionelle Feierlichkeiten wie Karneval und
Ostern nicht immer in den Ferien fallen wirden, bringt den Fortbestand jener Traditionen sowie das soziale

Geflge innerhalb der Familie und der Gesellschaft in Gefahr.
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- Durch die Angleichung des Schuljahresrhythmus an die Franzdsische Gemeinschaft missten in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft zahlreiche Dekrete und Erlasse im Bildungs-und Kinderbetreuungsbereich

neu geschrieben werden, woflir dem WSR die Zeit zu kurz erscheint.

In der Schlussfolgerung der Stellungnahme empfiehlt der WSR der Reform der Franzdsischen Gemeinschaft nicht zu folgen,
sondern eine Beobachterrolle einzunehmen und die im frankofonen Landesteil entstehenden Erfahrungen fiir eine eigene
Entscheidungsfindung zu nutzen. Der WSR hebt an dieser Stelle hervor, dass bei allen Uberlegungen immer das Wohl des

Kindes im Mittelpunkt stehen muss.

Gutachten zum Erlassvorentwurf der Regierung zur Abdnderung des Erlasses vom 28. September 2018 zur
Ausfiihrung des Dekrets vom 28. Mai 2018 zur AktiF-und AktiF PLUS-Beschiftigungsforderung und des
Erlasses der Regierung vom 22. November 2018 zur Festlegung der Basiszuwendung und der

Zusatzzuwendungen im Rahmen der AkfiF- und AkfiF PLUS-Beschéftigungsforderung (23.11.2021)

Das Gutachten zu obenstehendem Erlassvorentwurf wurde auf Anfrage der Regierung vom WSR erstellt und in seiner

Plenarsitzung vom 23. November 2021 verabschiedet.

Im Kontext des Gutachtens spricht der WSR die Hochwasserkatastrophe sowie deren gravierenden Folgen fiir die Einwohner
und Betriebe der Deutschsprachigen Gemeinschaft an. Infolgedessen wurden von der Regierung der Deutschsprachigen
Gemeinschaft zahlreiche MaRnahmen zur Unterstiitzung und Uberwindung der entstandenen Schaden auf den Weg gebracht,

zu welcher auch der hier vorliegende Abanderungserlass zahlt.

Was den Erlassvorentwurf betrifft, so zielt dieser im Grunde darauf ab, Arbeitssuchenden, die im Rahmen der Bewaltigung der
Hochwasserkatastrophe beschéaftigt waren, das Anrecht auf eine AktiF- bzw. AktiF PLUS-Beschéftigungsférderung nach Ende
dieser Beschéaftigung zu erhalten. Der Arbeitssuchen gilt durch die vorgenommene Ab&nderung demnach als Eingetragener
beim ADG fiir die Zeit seines Einsatzes im Rahmen der Hochwasserkatastrophe. Darliber hinaus sieht der vorliegende
Erlassvorentwurf ebenfalls eine Sonderzuwendung im Verhaltnis zu den AkfiF-und AkftiF PLUS-Zuschissen flr Arbeitgeber, die
Einstellungen infolge einer Beschaftigung in einem dekretal oder verordnungsrechtlich festgelegten Rahmen zur Bewaltigung der
Folgen der Hochwasserkatastrophe vornehmen, vor. Der WSR stimmt dieser Vorgehensweise der Regierung zu, da er
einerseits den lokalen Behorden die Moglichkeit gibt, geférdertes Personal einzustellen, und anderseits den Arbeitssuchenden

das Anrecht auf eine AktiF-und AkfiF-PLUS-Fo6rderung aufrechterhalt.

Schlussfolgernd stellt der WSR dem Erlassvorentwurf ein positives Gutachten aus, da Erkenntnisse aus der Praxis zeitnah

evaluiert und in Form einer Erlassabénderung umgesetzt wurden.
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4. Projekte und Studien

4.1. Wirtschafts- und Sozialbericht

Der WSR hat es sich vor einigen Jahren zur Aufgabe gemacht, alle fiir seinen Arbeitsbereich relevanten Daten zusammenzutragen,
kompakt darzustellen und zu kommentieren. Dies vor dem Hintergrund, dass an den unterschiedlichsten Stellen Zahlen erhoben
werden, von denen einige jedoch anschlieBend unkommentiert in Datenbanken verschwinden. Diese dann bei Bedarf wieder
herauszufiltern ist eine sehr aufwandige Arbeit. Fir die Deutschsprachige Gemeinschaft kommt erschwerend hinzu, dass es zwar
eine Fllle an Daten zu den verschiedensten Bereichen gibt, manche dieser Daten jedoch nur schwer oder gar nicht zuganglich
sind. Zusatzliche Schwierigkeiten bereitet die Tatsache, dass die Deutschsprachige Gemeinschaft in vielen Statistiken nicht als

eigensténdige Einheit berlcksichtigt wird.

Diese Analyse und die verwendete Zeitreihe sollten es erlauben, Tendenzen und Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt aufzuzeigen.
Der Wirtschafts- und Sozialbericht ist inzwischen ein wertvolles Arbeitsinstrument geworden fir all jene, die sich in irgendeiner
Form mit dem Thema ,Arbeitsmarkt in der Deutschsprachigen Gemeinschaft‘ beschaftigen. Daher hat der WSR seinerzeit

beschlossen, jéhrlich eine aktualisierte Fassung zu veréffentlichen.

Der ,Wirtschafts- und Sozialbericht 2021 - Eine Analyse fiir die Jahre 2005 bis 2020 stellte eine Sonderauflage dar. Da es sich
um die bereits 10. Auflage dieses Berichts handelte, wurde vom WSR beschlossen, eine langeren Zeitraum von 15 Jahren zu

untersuchen, welcher sowohl die Wirtschaftskrise von 2008 als auch die Corona-Pandemie beinhaltet.

Der Wirtschafts- und Sozialbericht 2021 kann unter folgendem Link eingesehen werden:

http://wsr-dg.be/wp-content/uploads/wirtschafts-und-sozialbericht-2021.pdf

4.2. Start2day

Bei start2day handelt es sich um einen an den DUOday angelehnten Aktionstag, bei dem eine zugewanderte Person gemeinsam
mit einem Mitarbeiter eines Betriebs einen Praktikumstag absolviert. Es ist eine der vielen Initiativen des Fachkraftebiindnis

Ostbelgien. Die berufliche Integration von Zuwandern ist ndmlich eines der Handlungsfelder des Biindnis.

Die ersten Vorbereitungen des Projekts waren bereits im Herbst 2019 angelaufen. Es handelt sich hierbei um eine Zusammenarbeit
zwischen dem WSR, dem ADG, Info-Integration und der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Hierbei zeichnet der
WSR fiir die Suche nach potentiellen Arbeitgebern, Info-Integration fiir die Auswahl der potentiellen Praktikanten und das ADG

fur den Abschluss der Praktikumsvertrage und die Versicherung der Praktikanten aus.

Fir eine optimale Organisation wurde eine Arbeitsgruppe gegriindet, welche sich aus Vertretern der oben genannten
Projektpartner zusammensetzt. Auf Seiten des WSR sind der Ratssekretar und die Studienbeauftragte im Projekt involviert und

nehmen folglich an den Sitzungen der Arbeitsgruppe teil.

Der erste offizielle Aktionstag start2day sollte in der Deutschsprachigen Gemeinschaft am 19. November 2020 stattfinden. Wegen
der zweiten Corona-Welle und den damit einhergehenden weiterechenden Maflnahmen stellte sich die Durchfihrung an diesem

Tag leider als unmdglich dar. Die Pilotauflage ging stattdessen am 14. Oktober 2021 lber die Bihne. 11 Zuwanderer absolvierten
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an diesem Tag ein Praktikum in einem Unternehmen. Ein weiteres Unternehmen, bei dem die Durchfiihrung des Projekts an

diesem Datum nicht méglich war, 6ffnete nachtraglich am 20. Oktober seine Tir, um einen Zuwanderer zu begriiRen.

Die heimischen Medien haben ebenfalls reges Interesse an diesem neuen Aktionstag gezeigt, was durch entsprechende Artikel

im Grenz Echo und BRF untermauert wurde.

Weitere Informationen sind auf https://www.start2day.be/ zu finden.

4.3. Zwischenbericht zum Thema Armut fur die Deutschsprachige Gemeinschaft

Bereits im Laufe des Jahres 2018 ist innerhalb des WSR die Idee aufgekommen, sich intensiver mit dem Thema der Armut
auseinanderzusetzen. Was die Deutschsprachige Gemeinschaft betrifft, gibt es in Sachen Armut namlich kaum belastbare Daten
und bekannte Erhebungen. Dies erschwert zum einen die Herangehensweise an dieser Thematik, da bislang noch keine Basis
fur eine tiefgreifende Analyse geschaffen wurde, zum anderen hebt es aber auch Notwendigkeit einer solchen Analyse fiir die

Deutschsprachige Gemeinschaft hervor.

Vor diesem Hintergrund fand im September 2018 ein Treffen zwischen dem Prasidenten des WSR, Herrn Bernd Despineux, und
dem zustandigen Minister, Herrn Antonios Antoniadis, statt. Bei diesem Austausch wurde die gemeinsame Ausarbeitung eines
ersten Zwischenberichts zum Thema Armut fir die Deutschsprachige Gemeinschaft vereinbart. Im November 2018 folgte dann
schlieBlich ein erstes Treffen zwischen der Verwaltungszelle des WSR, der fiir Armut zustandigen Referentin im MDG, Frau
Stephanie Heidner, und einem Mitarbeiter des Kabinettes von Herrn Minister Antoniadis. 2019 kam es zu weiteren Arbeitstreffen,
namlich am 19. Februar, am 19. Marz und am 09. Oktober, wo die Konzipierung, die Durchfiihrung und der jeweilige Stand der

Dinge in der Analyse besprochen wurden.

Der Inhalt des Zwischenberichts erstreckt sich Uber zwei Abschnitte. Der erste Teil ist eine Darstellung aller vorhandenen
Indikatoren, die in Zusammenhang mit dem Thema Armut stehen. Die Indikatoren werden grafisch aufbereitet und anschlieRend
analysiert. Dieser erste Teil wird daher auch als der qualitative Teil des Berichts bezeichnet, welcher in regelmaRigen
Zeitabstanden mit den aktualisierten Daten wiederkehren soll. Die qualitative Analyse wurde im Dezember 2019 fertiggestellt und
in der Plenarsitzung des WSR vom 17. Dezember 2019 verabschiedet. Am 21. Januar 2020 wurde dieser erste Teil des Berichts

dann Herrn Minister Antoniadis vorgestellt.

Der zweite Abschnitt des Zwischenberichts widmet sich einer spezifischen Risikogruppe der Armut, ndmlich den Senioren. Dieser
Teil ist von qualitativer Art und basiert sich auf die Durchfihrung einzelner Interviews mit verschiedenen Experten. Bei den
Experten handelt es sich um Einrichtungen, die alltédglich mit der Armut in Beriihrung kommen und demnach genauere Einblicke
zur Seniorenarmut in der Deutschsprachigen Gemeinschaft liefern kdnnen. Die Durchfiihrung der Interviews ist urspringlich fur
das erste Halbjahr 2020 vorgesehen gewesen. Aufgrund der sanitaren Situation wurde der Start verschoben. Die Interviews fanden
daher teilweise im Herbst 2020 statt, ein weiterer Grofteil wurde aber noch im ersten Quartal 2021 durchgefihrt. AnschlieRend
wurden basierend aus den Erkenntnissen der Gesprache verschiedene Themenbldcke erstellt. SchlieBlich wurde die Entscheidung
getroffen, diesen Sonderbericht zur Altersarmut in zwei verschiedene Teile aufzugliedern. Der erste Teil befasst sich mit dem
Hintergrund der Senioren und grenzt diese Risikogruppe anhand von Definitionen und entsprechendem Zahlenmaterial ein. Es
wird auch dargelegt, inwiefern die Senioren mit dem Armutsrisiko in Verbindung gebracht werden kdnnen. Der zweite Teil
konzentriert sich hauptsachlich auf die Interviews mit den Akteuren vom Terrain. Anhand der getroffenen Aussagen wird die

aktuelle Situation aufgezeichnet und Handlungsempfehlungen fir die hiesige Politik formuliert.
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Die zwei Teile des Sonderberichts zur Altersarmut wurden in der Plenarsitzung des WSR vom 21. Dezember 2021 vorgestellt und
verabschiedet. Am 06. Januar 2022 ist darliber hinaus ein gemeinsamer Austausch zu den Erkenntnissen aus diesen Berichten

mit dem zustandigen Minister, Herrn Antonios Antoniadis, geplant.

4.4. Barometer zur Fachkréftesituation in Ostbelgien

Dieses Projekt ist eine Initiative des Fachkréaftebiindnis Ostbelgien. Die involvierten Projektpartner sind der WSR, die
Fachbereiche Regionalentwicklung und Beschaftigung des MDG sowie das ADG. Der WSR ist durch den Ratssekretar und den

Verwaltungsangestellten an der Erstellung des Barometers beteiligt.

Bei diesem Projekt, das der WSR koordiniert, geht es darum, ein Barometer zur Fachkréftesituation in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft zu etablieren. Als Basis fir dieses Projekt dient die vorausgegangene IBE-Befragung bei den Betrieben in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft bezlglich der Problematik des Fachkraftemangels. Eine solche Befragung soll in kiirzerer Form
nach demselben Modell standardisiert und in regelmaRigen Abstanden durchgefiihrt werden, um die Wirkung der Initiativen des
Fachkrafteblindnis evaluieren zu kénnen. Fir die Ausarbeitung und Auswertung dieser Befragung wird die "Projektgruppe
Barometer" demnach verantwortlich sein. Der urspriingliche Zeitplan sah vor, dass die neue Befragung im Juni 2020 von statten
gehen sollte. Die anschlieRende Auswertung sollte dann Gber den Sommer stattfinden, damit der Bericht im November 2020 hatte
verdffentlicht werden kénnen. Vor dem Hintergrund des Ausbruchs von Covid-19 konnte dieser Zeitplan nicht umgesetzt werden.
Einige Betriebe haben in 2020 massive Verluste erleiden missen und stehen vor existenziellen Problemen und es war fir alle
Beteiligten innerhalb des Fachkréafteblindnis Ostbelgien relativ schnell klar, dass eine solche Befragung unter diesen extremen
Umsténden unpassend ist. Deswegen wurde das Projekt auf den Herbst 2021 verschoben. Die Betriebe wurden von Oktober bis
November befragt. Seite Mitte November ist die Verwaltungszelle des WSR mit der Auswertung beschéftigt. Erste Ergebnisse
wurden bereits im Lenkungskreis des Fachkréftebiindnis Ostbelgien am 23. November vorgestellt. Die komplette fertiggestellte

Studie soll im 1. Quartal 2022 veréffentlicht werden.

4.5. Monitoring der ostbelgischen Wirtschaft

Um die Auswirkungen der Corona-Krise auf die ostbelgische Wirtschaft zu bemessen, wurde die Arbeitsgruppe Ostbelgien
Statistik, in welcher der WSR durch den Verwaltungsangestellten Mitglied ist, damit beauftragt verschiedene Indikatoren im
Bereich des Arbeitsmarkts, der Unternehmen, des Tourismus, usw. zu etablieren, um jene Auswirkungen aufzuzeigen.
Auftraggeber ist die im Rahmen der Corona-Pandemie eingesetzte Taskforce Wirtschaft, die sich aus Vertretern der IHK, des
MSV, der WFG, der OBI, dem ADG, dem MDG und der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft zusammensetzt. Das
Ziel dieses Monitorings ist auf langer Sicht eventuelle Handlungsempfehlungen zur Abfederung der Corona-Krise fir die
politischen Entscheidungstrager abzuleiten. Um die Entwicklungen der einzelnen Indikatoren bestméglich zu beobachten, hat
man sich fir die Vorgehensweise entschieden, die Zahlen monatlich darzustellen und folglich auch den Bericht jeden Monat mit

dem jeweils neuen Zahlenmaterial anzupassen und zu verdffentlichen.

Startschuss fiir das Projekt war der 03. Mai 2020. Der erste Bericht des Monitorings wurde am 10. Juni 2020 fertiggestellt.
Seitdem haben sowohl im Jahr 2020 als auch im gesamten Jahr 2021 die bereits erwdhnten monatlichen Anpassungen

stattgefunden. Seit Anfang 2021 wurde beschlossen, dass nur alle 3 Monate ein umfangreicher Bericht erstellt wird. In den
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anderen Monaten wird ein Kurzbericht veroffentlicht, der nur die aktuell relevantesten Indikatoren und potentiell interessante

Neuentwicklungen umfasst. Diese Vorgehensweise wird auch in 2022 vorlaufig fortgesetzt.
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5. Mittagskonferenzen des WSR

Im Jahre 2010 veranstaltete der WSR zum ersten Mal eine ,Mittagskonferenz®. Ziel dieser Mittagskonferenzen ist es, ein
gemischtes Publikum aus den Bereichen Wirtschaft, Politik, 6ffentlicher Dienst und Sozialorganisationen zu einem bestimmten

Thema zusammenzubringen und Denkanstéf3e zu liefern, den Austausch zu férdern und Ideen miteinander zu konfrontieren.

Die Gastredner kénnen aus jedem denkbaren Bereich kommen, sei es Politik, Wirtschaft, Forschung, Technologie, Medizin,
Journalismus oder auch Kunst. Auf das Impulsreferat folgt stets eine moderierte Publikumsdiskussion. Da die Mittagskonferenzen
von 12 bis 14 Uhr stattfinden, wird zum Abschluss stets ein Imbiss gereicht, sodass die Diskussionen in lockerer Atmosphére

fortgesetzt werden kdnnen.
Der WSR nutzt dieses Instrument auch, um die Ergebnisse seiner eigenen Studien einem gréReren Publikum vorzustellen.

An dieser Stelle muss mit groBem Bedauern darauf hingewiesen werden, dass in 2021 leider keine Mittagskonferenzen
stattgefunden haben. Die Corona-Pandemie und die damit verbundenen Schutzmanahmen haben die Organisation leider nicht
maoglich gemacht. Der WSR hofft, dass die Mittagskonferenzen, welche sich in den letzten Jahren als bestandiges und geschatztes

Format bewiesen haben, in 2022 zuriickkehren werden.
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6. Arbeitsgruppen, Begleitausschisse und Kooperationen

Die WSR-Vertreter nahmen in diesem Jahr rund 42 Mandate wahr, sowohl in internen als auch in externen Arbeitsgruppen,

(Begleit-)Ausschiissen und Gremien.

In den monatlichen Plenarsitzungen des Rates erstatten sie Bericht Giber Verlauf, Abschluss und Bewertung der einzelnen Projekte

und Mafinahmen.

In 2021 konnten, wie schon in 2020, einige Arbeitsgruppen ihre Arbeit aufgrund der Pandemie nicht wie geplant umsetzen. Durch
den Einsatz von Videokonferenzen wurde trotzdem versucht regelméaRige Treffen abzuhalten, um keine zu nennenswerten

inhaltlichen Riickstéande entstehen zu lassen.

Strategie, Kooperation, Austausch

6.1. AG GABB
Das Gemeinschaftliche Ausbildungs- und Beschéftigungsbliindnis der Deutschsprachigen Gemeinschaft (GABB) wurde bereits 1998

als partnerschaftliche Initiative von Regierung, WSR und Sonderausschuss des WSR der Wallonie (CESW) ins Leben gerufen.

Im vergangenen Jahr wurde innerhalb der AG GABB die Arbeit an der Strukturreform im Bildungswesen fortgesetzt. Nachdem
sich Ende 2019 in Absprache mit dem damaligen Minister fir Bildung, Herrn Harald Mollers, darauf verstandigt wurde, dass die
Hauptrolle des GABB VI (2019-2024) die Begleitung bei der Zusammenlegung der Systeme der dualen und der technischen
schulischen Ausbildung sein sollte, bestand die Aufgabe der Arbeitsgruppe in 2020 darin, ein Leitbild zu entwerfen. Dieses
Leitbild, welches alle Ideen der GABB-Mitglieder zur zukinftigen Ausrichtung des Bildungswesen durch die Skizzierung einer
Idealsituation vereint, konnte im Dezember 2020 fertiggestellt werden. Im Anschluss daran lag die Arbeit der AG GABB erst einmal
auf Eis, da entsprechende Riickmeldungen zu diesem Leitbild und eine genaue Richtung flr die zukinftige Vorgehensweise von
Seiten der Regierung noch getroffen werden mussten. Vor diesem Hintergrund fand am 27. Mai 2021 ein Treffen zwischen den
Mitgliedern der AG GABB und Vertretern der OECD statt. Die OECD wurde namlich damit beauftragt eine wissenschaftliche

Analyse des ostbelgischen Bildungssystems bis Dezember 2021 vorzunehmen.

Folgende WSR-Mitglieder waren 2021 in der Arbeitsgruppe GABB vertreten: Frau Laurie van Isacker, Herr Volker Klinges, Herr
Marc Niessen, Frau Viviane Leffin, Herr Thomas Tychon, Herr Laurent Nix und Frau Susanne Welsch. Fir die Verwaltung nehmen

Herr Stephan Mathieu (Ratssekretar) und Herr Mike Leusch (Protokollfiihrung) an den Sitzungen teil.

In 2021 hat die Arbeitsgruppe GABB keine Sitzungen abgehalten. Im Februar 2022 wird es allerdings wieder eine Sitzung geben

und die AG ihre Arbeit wieder aufnehmen.

6.2. STAB (Strategischer Ausschuss fur Berufsausbildung)

Der STAB hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Berufsausbildung in der Deutschsprachigen Gemeinschaft als Ganzes zu
beleuchten und Strategiearbeit zu leisten. Er widmet sich zwei zentralen Aufgaben: strategische Leitlinien zur Berufsausbildung in
der Deutschsprachigen Gemeinschaft zu entwickeln und Synergien zu schaffen zwischen Unterrichtswesen, Mittelstandische Aus-

und Weiterbildung, Wirtschaft und Verwaltung.
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Der STAB tagte in 2021 nicht. Nach der Neueinsetzung der AG GABB Ende 2019, deren Arbeit bislang stark mit der des STAB
einherging, konnte bislang noch kein Themenfeld ausfindig gemacht werden, in dem der STAB zukiinftig agieren soll. Eine
Diskussion Uber die Zukunft des STAB und den Sinn einer potentiellen Neueinsetzung wird in 2022 aber sicherlich auf der
Tagesordnung stehen.

Die aktuellen WSR-Mitglieder im STAB sind Herr Marc Niessen, Herr Volker Klinges, Frau Laurie van Isacker und Herr Thomas

Tychon.

6.3. Konzertierungsrunde
In dieser Konzertierungsrunde sitzen Vertreter von Regierung, Ministerium, WSR und Sonderausschuss des WSR der Wallonie
an einem Tisch, um gemeinsam aktuelle Fragestellungen und Themen zu erértern und einen gegenseitigen Informationsaustausch

zu gewahrleisten.

Folgende Mitglieder haben den WSR 2021 bei diesen Konzertierungsrunden vertreten: Herr Volker Klinges, Herr Laurent Nix, Herr
Eric Chavet, Frau Laurie van Isacker, Frau Susanne Welsch, Herr Marc Niessen, Herr Thomas Tychon, Herr Laurent Nix und

Herr Stephan Mathieu (Ratssekretar, Protokollfiihrung).

In 2021 fanden insgesamt 5 Sitzungen statt, und zwar am 11. Februar, 15. Marz, 17. Juni, 07. Oktober und 09. Dezember. In
diesen Sitzungen wird regelmafig Bericht erstattet Uber den Stand der Dinge bezlglich des Haushalts der Deutschsprachigen
Gemeinschaft, der Zustandigkeitstibertragungen und des REK lll. Zusétzlich standen in diesem Jahr folgende Themen auf der
Tagesordnung: Die Entwicklung der Corona-Pandemie und die damit verbundenen Hilfspakete, die Beschaftigungsreform
,Vermittlung aus einer Hand", die Digitalisierung, die Anderung des Schuljahresrhythmus in der Franzésischen Gemeinschaft und
den Standpunkt der Deutschsprachigen Gemeinschaft zu dieser Thematik, die Hochwasserkatastrophe, die Regierungserklarung

vom 20. September 2021 sowie die Zukunftsvision 2040 fur Ostbelgien.

6.4. Studienkreis Schule & Wirtschaft
Bei dem Studienkreis ,Schule und Wirtschaft® handelt es sich um einen Zusammenschluss von Vertretern aus Bildungs- bzw.
Ausbildungseinrichtungen, Unternehmen, o6ffentlichen und privaten Einrichtungen bzw. Organisationen, Verbanden und

Privatpersonen. Hauptziel ist die Férderung der freiwilligen Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft.

Der Studienkreis hat es sich zur Aufgabe gemacht:
- Schiiler an die Wirtschafts-, Arbeits- und Berufswelt heranzufiihren,
- das gegenseitige Verstandnis zwischen Schule und Wirtschaft zu fordern,
- die Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft durch praktische Aktivitaten zu intensivieren

- einen kontinuierlichen Informations- und Ideenaustausch zu ermdglichen.

Der Ratssekretar vertritt den WSR im Studienkreis Schule & Wirtschaft und bt dort ebenfalls die Funktion des Sekretars aus.

In 2021 traf sich der Vorstand des Stundenkreises an folgenden Daten: 03. Marz, 02. Mai und 24. September

Die Generalversammlung des Studienkreises tagte am 28. April 2021. Darlber hinaus traf sich der Vorstand des Studienkreises
am 11. Marz, am 07. April, am 20. Mai und am 14. September 2021 mit dem Verantwortlichen des Projekts ,Wirtschaft macht
Schule®, Herrn Marc Derwahl (WFG). Der Studienkreis ist Regierung zusammen mit der der Deutschsprachigen Gemeinschaft,
der WFG und der IHK in diesem Projekt involviert. Wirtschaft macht Schule verfolgt dhnliche Ziele wie der Studienkreis und
ermdglicht anhand verschiedener Projekte den ostbelgischen Schilern Einblicke in die regionale Wirtschaft und die

Selbstandigkeit.
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6.5. Fachkraftebindnis Ostbelgien

Um dem regionalen Fachkraftemangel den Kampf anzusagen, wurde das Fachkraftebiindnis Ostbelgien ins Leben gerufen. Seinen
Ursprung hatte das Biindnis im REK-Kongress vom 27. April 2018, wo man sich mit dem Thema der Fachkréaftesicherung befasste.
Im Sommer 2018 kam es dann zu einer Befragung bei Gber 2000 Arbeitgebern in Ostbelgien. Bei dieser Befragung konnten die
Arbeitgeber ihre Erfahrungen, Probleme und Verbesserungsvorschlage mit Sicht auf den Fachkraftemangel mitteilen. AnschlieRend
wurde am 16. Oktober 2018 ein Griindungsworkshop organisiert, wo zentrale Akteure aus den Bereichen Wirtschaft, Ausbildung,
Beschaftigung und Standortmarketing mitwirkten. Dieses Datum gilt als offizieller Startschuss fiir das Biindnis und seitdem wurde
mit der konkreten Umsetzung der Mafnahmen begonnen und am 15. Februar 2019 wurde ein Kooperationsabkommen

unterzeichnet.

Der WSR war von Anfang an in dem Entwicklungsprozess des Blindnisses involviert und ist auch aktuell vertreten. Neben dem
WSR sind die Regierung und das Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft, die IHK Eupen-Malmedy-St. Vith, das IAWM
sowie die WFG Biindnispartner. Was die Struktur betrifft, so setzt sich das Fachkraftebiindnis aus mehreren Gremien zusammen.
Zum einen das Strategiegremium, welches die strategische Ausrichtung und die Arbeitsweise des Bindnisses definiert. Zum
anderen den Lenkungskreis, welcher das Strategiegremium inhaltlich vorbereitet und die einzelnen Projekte begleitet und deren
Besetzung koordiniert. Zu guter Letzt gibt es dann die verschiedenen Projektgruppen, die die geplanten Aktionen des Bindnisses
in die Tat umsetzen. Zusatzlich zu diesen drei Ebenen gibt es noch eine im MDG angesiedelte Koordinationsstelle, die eine

technisch-organisatorische Unterstiitzung der Gremien gewahrleistet und die Kommunikation zwischen den Partnern erleichtert.

Zum ersten Vorsitzenden des Strategiegremiums wurde Herr Volker Klinges gewahlt. Der WSR wird in diesem Gremium von

Herrn Marc Niessen und Frau Susanne Welsch vertreten.

Der Lenkungskreis hielt in 2021 2 Treffen ab, ndmlich am 20. Mai und 23. November. Hier wird der WSR durch Herrn Stephan

Mathieu vertreten.

Der WSR ist ebenfalls federfiihrend in 2 Projekten des Fachkraftebiindnisses. Das erste Projekt tragt den Namen "start2day" und
ist ein Projekt, das darauf abzielt, Migranten leichter in den Arbeitsmarkt zu integrieren. In diesem Kontext handelt es sich hierbei
um eine Zusammenarbeit zwischen dem WSR und Info-Integration, wo nach dem Modell des DUOday ein eben solcher Tag fir
Migranten organisiert werden soll. Das ADG ist auch in diesem Projekt verwickelt zwecks Eintragung und Versicherung der
Praktikanten. Der WSR zeichnet, 8hnlich wie friher beim DUOday, firr die Betriebsakquise verantwortlich und Info-Integration wird
sich um die Beschaffung geeigneter Praktikanten kimmern. Die Pilotauflage des Start2day ging, wie unter Punkt 4.2. bereits
detailliert aufgefiihrt wurde, am 14. Oktober 2021 Uber die Biihne. Zur Vorbereitung und Nachbereitung der Pilotauflage fanden in
2021 auch Treffen der Arbeitsgruppe ,start2day”, die sich aus Mitgliedern des WSR, Herr Stephan Mathieu und Frau Caroline
Mathieu, und Vertretern des ADG, der Regierung und Info Integration zusammensetzt, statt. An folgenden Daten war dies der

Fall: 26. Mai, 04. August, 08. September, 04. Oktober und 21. Oktober.

Beim zweiten Projekt, das der WSR koordiniert, geht es darum, ein Barometer zur Fachkraftesituation in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft zu etablieren. Als Basis fir dieses Projekt dient die vorausgegangene IBE-Befragung bei den Betrieben in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft bezuglich der Problematik des Fachkraftemangels. Eine solche Befragung soll in kurzerer Form
nach demselben Modell standardisiert und in regelmaRigen Abstanden durchgefiihrt werden, um die Wirkung der Initiativen des
Fachkraftebindnisses evaluieren zu kdnnen. Fir die Ausarbeitung und Auswertung dieser Befragung ist die "Projektgruppe
Barometer" demnach verantwortlich. Die Gruppe setzt sich neben dem WSR, vertreten durch Herrn Stephan Mathieu und Herrn

Mike Leusch, aus Vertretern des MDG und ADG zusammen. Die Arbeitstreffen wurden in 2021 am 11. Juni und 25. August
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abgehalten. Die Befragung wurde von Oktober bis November 2021 durchgefiihrt (siehe Punkt 4.4.). Die Auswertung der Ergebnisse

ist seitdem in vollem Gang und mit der fertiggestellten Studie ist im ersten Quartal 2022 zu rechnen.

6.6. Wirtschaftsférderungsgesellschaft Ostbelgien (Generalversammlung)

Die Wirtschaftsférderungsgesellschaft Ostbelgien (WFG) ist die zentrale Anlaufstelle fir Anliegen und Fragen rund um das Thema
Wirtschaft in Ostbelgien. |hre Tatigkeit kann in folgende Kernbereiche eingeteilt werden: Dienstleistungen fir Betriebe
(Existenzgrindung und -sicherung, Nachfolgeberatung, Exportférderung, Innovation), Regionalentwicklung (Innenentwicklung,
REK, Impulszentrum Holz, Lokale Aktionsgruppe 100 Dorfer - 1 Zukunft, Lokale Aktionsgruppe Weser-Gohl) und

Standortvermarktung.

Der WSR wurde in diesem Jahr durch Herrn Eric Chavet in der Generalversammlung der WFG, welche aufgrund der sanitaren
Lage im Juni 2021 schriftlich durchgefiihrt wurde, vertreten. Auf der Tagesordnung standen wie (blich der Geschaftsbericht 2020,
die Bilanz- und Ergebnisrechnung fiir das Geschéftsjahr 2020, die Entlastung des Verwaltungsrats, der Geschéaftsfiihrung und des

Kommissars sowie die Haushaltsanpassung fir das Geschéftsjahr 2021 und den Haushaltsentwurf fir das Geschaftsjahr 2022.

6.7. Arbeitskreis Sozialdkonomie
Im Arbeitskreis ,Sozialokonomie®, kurz AKSO, tauschen sich die unterschiedlichsten Vertreter der Sozialdkonomie aus. Er wurde
seinerzeit von der Regierung zur Vermarktung der Solidarwirtschaft und der Redaktion eines Leitbildes fir die Sozialdkonomie

Ostbelgiens ins Leben gerufen.

Die WSR-Mandate werden von Herrn Marc Niessen und Herrn Stephan Mathieu ausgeuibt.

6.8. Rat fiir Stadtmarketing der Stadt Eupen

Der Rat fiir Stadtmarketing VoG (RSM) vereint alle aktiven Krafte aus Handel, Wirtschaft, Tourismus, Kultur und Sport der Stadt
Eupen. Zu seinen Handlungsfeldern und Zielsetzungen zahlt der RSM u.a. die Verbesserung des Erscheinungsbildes der Stadt
Eupen durch konsequente Vermarktung, die Starkung der Identifikation der Bewohner mit ihrer Stadt, die Verbesserung der
Lebensqualitat, den Ausbau und die Biindelung von Angeboten der aktiven Krafte sowie die Belebung der Innenstadt. Ziel ist die

Rickgewinnung verlorener Kaufkraft, die Bindung bestehender Kaufkraft und die Anziehung neuer Kaufkraft.

Vertreter des WSR im Rat fur Stadtmarketing ist Herr Patrick Meyer (CAB). In 2021 fanden Verwaltungsratssitzungen statt am 19.

Februar, 09. April, 01. Juli, 27. August und 29. November. Die Generalversammlung wurde am 09. April 2021 abgewickelt.

6.9. Signum VoG

Unter dem Dach der Signum VoG treffen sich die Sozialpartner aus dem Bezirk Verviers, um Mallnahmen in Bezug auf die
wirtschaftliche Entwicklung in der Wallonie gemeinsam anzugehen. Ein Thema, das seit in 2019 behandelt wird, ist eine
Annaherung zwischen der Kultur und dem Tourismus. Die beiden Sektoren sollen sich besser kennen lernen, um zukiinftig besser
zusammenarbeiten zu kdnnen und so zu einer Verbesserung des Bildes der Region nach auflen beitragen kénnen. Es wurde
dariiber hinaus noch uber die Zukunft des Signum gesprochen und dariiber welche Rolle man zukiinftig neben dem Sozialdialog

noch einnehmen kénnte.

Der WSR ist seit 2017 offiziell im Signum vertreten. Das Mandat wird von Herrn Stephan Mathieu ausgetbt, welcher auch Mitglied

des Verwaltungsrates ist. Er nahm an den Sitzungen vom 10. Méarz und 28.Juni teil.
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Projekte, Studien, Statistik

6.10. AG Begegnungsorte

Info-Integration, eine Informationsstelle fir Fragen rund um die Themen Integration und Migration in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft, hat seitens der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft die Zusage zur Durchfiihrung einer
Sensibilisierungskampagne erhalten. Ziel dieser Kampagne ist die Sensibilisierung der ostbelgischen Bevdlkerung fir das Thema

Flucht, Asyl und Integration, um Angste abzubauen und Begegnungen zu schaffen.

Um die Kampagne von Anfang an breit aufzustellen, wurden verschiedene Partner mit ins Boot genommen - darunter auch der
WSR. Dieser wird in der AG durch den Ratssekretér vertreten. In 2021 fanden keine Sitzungen statt, allerdings arbeitet der WSR

im Rahmen des Projekts start2day (siehe 4.3.) weiterhin eng mit Info-Integration zusammen.

6.11. Ostbelgien Statistik (ehemals DGstat)

Im Jahre 2010 wurde ein neues Abkommen zur statistischen Zusammenarbeit in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
unterzeichnet und die Arbeitsgemeinschaft DGstat gegriindet, als Nachfolgeeinrichtung der Arbeitsmarktbeobachtungsstelle
Ostbelgien (ABEO). Im Méarz 2017 wurde dann im Rahmen des neuen Standortmarketings ,Ostbelgien“ entschieden, den Namen
DGstat in ,Ostbelgien Statistik” abzuandern. Partner sind das Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft, das Arbeitsamt
der Deutschsprachigen Gemeinschaft, der WSR, die WFG, die IHK, der Sonderausschuss des CESW, das IAWM, die Dienststelle
fur selbstbestimmtes Leben und die Tourismusagentur Ostbelgien. In diesem Abkommen wurden die Aufgaben wie folgt
festgeschrieben: Zentralisierung und Systematisierung der Datensammlung und Datenerhebung, Interpretation der Daten,
Entwicklung angepasster Analyseinstrumente, Verdffentlichung der Statistiken und Studien sowie Foérderung des Austauschs

zwischen Datenproduzenten und -nutzern in und auflerhalb der Deutschsprachigen Gemeinschaft.

Die Arbeitsgemeinschaft Ostbelgien Statistik besteht aus einer Arbeitsgruppe und einem Lenkungsausschuss. Die Arbeitsgruppe
setzt sich zusammen aus Mitarbeitern des MDG, des ADG und des WSR (Frau Caroline Mathieu und Herr Mike Leusch). Zu ihren
Aufgaben zahlen die Aktualisierung der Statistikdatenbank und die Erkundung neuer Datenquellen. Seit dem Ausbruch der Corona-
Pandemie ist desweitern die Erstellung des Monitorings der ostbelgischen Wirtschaft (siehe 4.5.) ein weiterer Baustein der
Arbeitsgruppe. Dementsprechend war das Monitoring, neben den Ublichen jahrlichen Aktualisierungen der Zahlen auf

www.ostbelgienstatistik.be, die zentrale Aufgabe in 2021. Die Arbeitsgemeinschaft hielt in diesem Jahr ein Treffen ab und zwar

am 21. Mai.

Im Lenkungsausschuss sind neben den Mitgliedern der Arbeitsgruppe jeweils ein oder zwei Vertreter der oben genannten
Partnereinrichtungen vertreten. Die WSR-Vertretung wird durch die Herren Marc Niessen, Volker Klinges und Thomas Tychon

wahrgenommen. Der Lenkungsausschuss tagte in 2021 am 04. Juni.

6.12. IBA

Die IBA ist ein Netzwerk der regionalen Fachinstitute der Grofregion Saar-Lor-Lux-Wallonie-Deutschsprachige Gemeinschaft. Ihre
Hauptaufgabe ist es, flr die politisch Verantwortlichen der Grofiregion arbeitsmarktrelevante Daten und Statistiken vergleichbar
und interpretierbar aufzubereiten, um struktur- und arbeitsmarktpolitische Schlussfolgerungen fir die GroRregion ableiten zu

kénnen.

Das Arbeitsfeld der IBA erstreckt sich Uber die Bereiche ,Arbeitsmarktstatistik® und ,Arbeitsmarktanalyse®. Fur die
Arbeitsmarktstatistik leisten die statistischen Amter der GroRregion wichtige Beitrage. An der Arbeitsmarktanalyse arbeiten die

Fachinstitute unter Federfiihrung des INFO-Instituts Saarbriicken.
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http://www.ostbelgienstatistik.be/

Die Deutschsprachige Gemeinschaft ist lber die Arbeitsgemeinschaft ,Ostbelgien Statistik“ (s. Punkt 6.11.) in diesem Netzwerk
vertreten, und zwar in Person von Frau Caroline Mathieu, Studienbeauftragte des WSR und Mitglied der Arbeitsgemeinschaft

Ostbelgien Statistik. Sie unterstiitzt das Netzwerk durch Recherchearbeit, Datenaufbereitung und redaktionelle Vorbereitungen.

Im Jahr 2021 war das Netzwerk in erster Linie mit den Vorbereitungen fiir den nachsten IBA-Bericht, welcher in 2022 fertiggestellt
werden wird, beschéftigt. Vor diesem Hintergrund wurde am 16. November 2021 ein Werkstattgesprach organisiert, welches sich
mit dem Arbeitsmarkt der GroRregion nach Covid-19 auseinandergesetzt hat. Die Ergebnisse und Erkenntnisse, die aus diesem

Tag gezogen wurden, werden als Basis fir den kommenden IBA-Bericht dienen, der sich mit eben jener Thematik befassen wird.

In diesem Jahr nahm die Studienbeauftragten an den Netzwerksitzungen vom 09. Februar, 04. Marz, 15. April, 21. Juni, 27. Juli,

21. September, 28. Oktober, 09. November und 02. Dezember 2021 teil.

Externe Arbeitsgruppen im Rahmen der 6. Staatsreform

6.13. Rat fur Familienleistungen

Im Hinblick auf die Ubertragung der Familienleistungen an die Gemeinschaften im Rahmen der 6. Staatsreform wurde dieser Rat
von der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft eingesetzt. In diesem Jahr hat sich der Rat auf Anfrage des flir Familien
zustandigen Ministers der Deutschsprachigen Gemeinschaft der Verfassung eines Gutachtens zum Dekretvorentwurf tber
MaRnahmen im Unterrichtswesen 2021 sowie eines Gutachtens zum Vorentwurf eines Erlasses der Regierung Uber die
Feststellung von Beeintrachtigungen bei Kindern im Hinblick auf die Auszahlung des Zuschlags fur Kinder mit Beeintrachtigung

gewidmet.

Der WSR wird in diesem Rat durch Herrn Volker Klinges, welcher ebenfalls Vorsitzender des Rates ist, Frau Laurie van Isacker,
Frau Viviane Leffin, Herrn Marc Niessen, Herrn Eric Chavet und Frau Susanne Welsch vertreten. AuRerdem werden die Gutachten
des Rates fur Familienleistungen durch das Sekretariat des WSR (von Herrn Stephan Mathieu, Ratssekretér) verfasst. Die offizielle
Einsetzung des Rates fir Familienleistungen erfolgte am 9. Marz 2017. In 2021 wurde folgender Sitzungstermine wahrgenommen:

14. Januar und 06. September

6.14. AG Gesundheit, Senioren und Psychiatrie

Im Rahmen der 6. Staatsreform hat die Regierung ebenfalls eine Arbeitsgruppe ,Gesundheit, Senioren und Psychiatrie” eingesetzt.
Die aktuelle Vertretung des WSR wird durch Frau Susanne Welsch, Herr Thomas Tychon und Frau Laurie van Isacker

wahrgenommen.

Diese AG hat zur Aufgabe, die Umsetzung der Zustandigkeitsiibertragungen in o0.g. Bereichen zu konkretisieren, d.h.
Empfehlungen zu formulieren zur zukinftigen Ausrichtung der Politik der Deutschsprachigen Gemeinschaft im Rahmen der neuen

Kompetenzen in den Bereichen Seniorenpolitik, Psychiatrie und Gesundheit & Pravention.

Nachdem der Bericht mit den Empfehlungen rund um das Themenfeld der Psychiatrie in 2020 abgeschlossen wurde, ist die Arbeit

der AG Gesundheit, Senioren und Psychiatrie erst einmal beendet, weswegen in 2021 auch keine Sitzungen stattfanden.

6.15. AG Beschaftigung

Diese seitens der Regierung einberufene Arbeitsgruppe hat zur Aufgabe, die Ubernahme von weiteren Teilzustandigkeiten im

Bereich ,Beschéftigung” vorzubereiten.
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In den vergangenen Jahren befasste sich die AG in erster Linie mit der Freistellung von Arbeitslosen fiir Aus- und Weiterbildungen
und der damit verbundenen zukiinftigen Entschadigung. In diesem Kontext wurden Punkte wie die Festlegung der
Ausbildungsprémie innerhalb der AG diskutiert. Auch mit dem Reformkonzept zur Neugestaltung der Zielgruppenmafnahmen
wurde sich innerhalb der Arbeitsgruppe auseinandergesetzt. In diesem Jahr stand das REK-Projekt ,Vermittlung aus einer Hand"

auf der Tagesordnung, wo der Stand der Dinge in den Arbeitsetappen sowie die weitere Vorgehensweise vorgestellt wurden.

Folgende WSR-Vertreter waren 2021 Mitglieder der AG Beschéaftigung: Frau Susanne Welsch, Herr Volker Klinges, Frau Laurie

van Isacker, Herr Marc Niessen und Herr Stephan Mathieu.

In 2021 fanden ein Treffen der erweiterten technischen AG statt und dies am 14. Juni. AuRerdem traf sich die GSP zwecks

Vorbereitung dieses Treffens zusatzlich am 09. Juni mit der Beschaftigungsministerin, Frau Isabelle Weykmans.

6.16. AG Wohnungsbau und Energie

Im Rahmen der Zusténdigkeitslibertragungen in den Bereichen des Wohnungswesens und Teilen der Energie von Wallonischen
Region an die Deutschsprachige Gemeinschaft wurde in 2019 die obenstehende Arbeitsgruppe eingesetzt. Urspriinglich als zwei
unterschiedliche Gremien geplant, wurden die AG Wohnungsbau und die AG Energie, aufgrund der Tatsache, dass beide

Zustandigkeiten eng miteinander verknlpft sind, zu einer einzigen Arbeitsgruppe zusammengelegt.

Die AG Wohnungsbau und Energie tauschte sich in 2021 mit den beiden sozialen Immobilienagenturen ,Wohnraum fur Alle* und
yTri-Landum* aus. Auf Basis der Informationen, die man aus diesen Gesprachen ziehen konnte, wurden Empfehlungen fur die

Regierung ausgearbeitet. AuRerdem standen auch die Pramien hinsichtlich der BIM-Statuten zur Debatte.

Die Vertretung des WSR in der AG Wohnungsbau und Energie wird durch Herrn Dirk Vandriessche und Frau Laurie van Isacker

wahrgenommen. In diesem Jahr fanden Sitzungen am 09. Februar und 21. September.

6.17. AG Raumordnung

Im Rahmen der Zustandigkeitstibertragung im Bereich der Raumordnung von der Wallonischen Region an die Deutschsprachige
Gemeinschaft wurde in 2019 die obenstehende Arbeitsgruppe eingesetzt. Die Arbeitsgruppe wurde dazu beauftragt, die
Zustandigkeit der Raumordnung, welche zum 1. Januar 2020 von der Deutschsprachigen Gemeinschaft tbernommen wird, aktiv

zu begleiten und inhaltliche Schwerpunkte festzulegen.

Kurz nach der offiziellen Einsetzung befasste sich die Arbeitsgruppe mit der aktuellen wallonischen Raumordnungsgesetzgebung,
wo kurzfristige Anpassungen diskutiert wurden. AuBerdem wurde das Zusammenarbeitsabkommen zwischen der Wallonischen
Region und der Deutschsprachigen Gemeinschaft innerhalb der AG vorgestellt. Nachdem die Arbeit der Arbeitsgruppe in 2021
wieder aufgenommen wurde, den Mitgliedern kommuniziert, dass die Vision zum Raumordnungskonzept integral mit dem
Gesamtkonzept fiir das nachste REK kombiniert werden soll. Desweitern wurden Referenzbeispiele von 5 Regionen vorgestellt,

die als Inspiration fir die Raumordnungsausrichtung der Deutschsprachigen Gemeinschaft dienen kdnnten.

Der WSR wird in diesem Gremium durch Herrn Marc Niessen und Herrn Volker Klinges vertreten. In 2021 waren folgende
Sitzungstermine zu vermelden: 29. April und 07. Juli sowie im Rahmen von Ostbelgien 2040 organisierte Workshops am 28.

Oktober und 25. November.

6.18. AG Dekret Sozialdkonomie

Die AG Dekret Sozialdkonomie wurde in 2021 eingesetzt und zeichnet fir die Erarbeitung eines Dekrets zur Férderung der
sozialen Wirtschaft in der Deutschsprachigen Gemeinschaft verantwortlich. Was die Vorgehensweise hierbei betrifft, ging es
zuerst einmal darum, die Sozialwirtschaft genau zu definieren. AnschlieBend wurden dann Themen wie die Bezuschussung und
die Absicherung der Qualitatskriterien besprochen. Generell stand in diesem Jahr auch die Frage im Raum, wie erweitert man

sich mit diesem Thema auseinandersetzten soll.
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Die WSR-Vertretung in diesem Gremium wird von Herrn Marc Niessen und Frau Susanne Welsch wahrgenommen und in 2021

wurden 6 Sitzungen abgehalten.

6.19. AG Beirat fir Raumordnung

Laut dem wallonischen Gesetzbuch Uber die rdumliche Entwicklung muss die Schaffung eines Beirats fir Raumordnung
vorgesehen werden. Die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft kam dieser Verpflichtung durch die Griindung des
obenstehenden Gremiums im Mai 2021 nach. Es handelt sich hierbei um ein beratendes Gremium, dass in erster Linie damit
beauftragt wird, Stellungnahmen zu Raumordnungsinstrumenten und von der Regierung erteilten Genehmigungen in diesem

Bereich abzugeben.

Der WSR ist durch Herrn Volker Klinges und Herrn Marc Niessen im Beirat vertreten.

6.20. AG Beirat fur Wohnungswesen und Energie

Laut dem wallonischen Gesetzbuch iber nachhaltiges Wohnen muss die Schaffung eines Beirats fiir Wohnungswesen und
Energie vorgesehen werden. Die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft kam dieser Verpflichtung durch die Griindung
des obenstehenden Gremiums im Mai 2021 nach. Es handelt sich hierbei um ein beratendes Gremium, dass in erster Linie
Stellungnahmen zu Dekreten und Erlassen im Bereich des Wohnungswesens und der Energie formulieren soll. Die Beurteilung

der Qualitdt des Wohnungsmarktes und Analysen zur Ermittlung von Wohnungsbedarf zahlen ebenfalls zu den Aufgaben.

Der WSR ist durch Frau Susanne Welsch und Frau Laurie van Isacker im Beirat vertreten.

Sozialpartnerschaftliche Einrichtungen

6.21. Européaischer Verbund fir territoriale Zusammenarbeit (EVTZ) Euregio Maas-Rhein

Der Wirtschafts- und Sozialrat der Euregio Maas-Rhein (WSR-EMR), welcher im Jahre 2011 konstituiert wurde und sich aus
Arbeitgebervertretern, Arbeitnehmervertretern und Vertretern der 6ffentlichen Hand der Partnerregionen Provinz Belgisch-Limburg,
Provinz Limburg, Regio Aachen, Provinz Littich und Deutschsprachige Gemeinschaft zusammensetzte, existiert seit diesem Jahr

in seiner bisherigen Form nicht mehr.

Stattdessen wurde in einem Schreiben der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom 6. Dezember 2018 darauf
hingewiesen, dass eine strukturelle Reform innerhalb der EMR von statten gehen wird. Dies hatte die Griindung eines neuen
Gremiums, dem sogenannten ,Europédischen Verbund fir territoriale Zusammenarbeit (EVTZ)* Euregio Maas-Rhein, zur Folge,
welcher die bisher existierenden Gremien der EMR ersetzte. Durch die Reform soll die grenziiberschreitende Zusammenarbeit

vereinfacht werden.

Die konstituierende Sitzung des EVTZ fand am 4. April 2019 in Littich statt. Jede Partnerregion war dazu ermachtigt, sieben
stimmberechtigte und zwei nicht-stimmberechtige Vertreter zu bezeichnen. Unter den Vertretern der Deutschsprachigen
Gemeinschaft befinden sich mit Herrn Volker Klinges und Frau Laurie van Isacker auch zwei Vertreter, die vom WSR designiert
wurden. Frau van Isacker ersetzt seit diesem Jahr den mittlerweile ausgeschiedenen Herrn Renaud Rahier, der jahrelang Mitglied
im WSR der EMR war und dort sogar fiir eine Zeit die Prasidentschaft inne hatte. In 2021 wohnten die beiden Mandatare den
Plenarversammlungen vom 21. April, 16. Juni und 17. November bei, an einem Strategiepapier fur die Entwicklung der EMR bis

zum Jahr 2030 gearbeitet wurde.

27 Jahresbericht 2021 des WSR



6.22. WSAGR

Der Wirtschafts- und Sozialausschuss der Grofiregion (WSAGR) ist das beratende Organ des Gipfels der GroRregion im
soziodkonomischen Bereich. Er beschaftigt sich in Form von Stellungnahmen und Beschlissen mit wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Entwicklungen sowie mit der Raumordnung innerhalb der GroRregion. Sein Mandat erhalt der WSAGR vom Gipfel der

Grolregion, dem er regelmafig Bericht erstattet.

Der WSAGR setzt sich zusammen aus 36 ordentlichen und 36 stellvertretenden Mitgliedern (jeweils 6 pro Teilgebiet) und ist

dreigeteilt (Arbeitnehmervertreter, Arbeitgebervertreter und Vertreter offentlicher Verwaltungen).

Die Prasidentschaft der GroRregion wurde im Januar 2021 vom Saarland an die Teilregion Grand Est Gbertragen.

In der laufenden Mandatsperiode wird der WSR durch folgende Mitglieder im WSAGR vertreten: Frau Laurie van Isacker (Ersatz:
N.N.), Herr Marc Niessen (Ersatz: Thomas Tychon), Herr Volker Klinges (Ersatz: Frau Lara Radermacher) und Herr Eric Chavet

(Ersatz: Herr Dirk Vandriessche).

Diese nahmen an der Vollversammlung des WSAGR teil, welche stattfand am 26. Marz 2021,

Der nachste WSAGR-Bericht wird in 2022 veréffentlicht werden. Er wird wie tblich vom IBA-Netzwerk verfasst werden und als
Sonderthema die Anpassung der Ausbildungsangebote an die neuen Bedirfnisse des grenziiberschreitenden Arbeitsmarktes

behandeln.

Der WSAGR ist auBerdem verantwortlich fiir die Koordinierung von vier Arbeitsgruppen, in denen auch die WSR-Vertreter

mitwirken. Diese vier Arbeitsgruppen lauten wie folgt:

- AG ,Wirtschaft und nachhaltige Entwicklung in der Grofregion*®
- AG ,Arbeitsmarkt - Demografie in der GroRregion®
- AG “Verkehr - Mobilitat in der Grof3region®

- AG" Gesundheit”

6.23. Die Wirtschafts- und Sozialrate der Gbrigen Gliedstaaten
Auf Ebene der Gliedstaaten gibt es drei weitere Wirtschafts- und Sozialrate: der WSR der Wallonie (CESE), der WSR Flanderns

(SERV) und der WSR der Region Briissel-Hauptstadt (CESRBC). Es ist noch hinzuzufliigen, dass der WSR der Wallonie sich in
2020 umbenannt hat, namlich im ,Conseil économique, social et environnemental de Wallonie" (abgekiirzt CESE). Zuvor war er

unter dem Namen CESW bekannt gewesen.

Seit einigen Jahren finden eine praktische Zusammenarbeit und gemeinsame Arbeitstreffen der Ratssekretére in Brissel statt, an
denen sich auch ein Vertreter des Zentralen Wirtschaftsrates und des Nationalen Arbeitsrats beteiligen (s. 6.24). In den vergangen
Jahren wurden im Rahmen der 6. Staatsreform die Zielgruppenmanahmen diskutiert und es wurde ein Austausch uber
verstarkende MaRnahmen in der Berufsbildung sowie eine bessere Verknipfung zwischen der Ausbildung und dem Arbeitsmarkt
gefuhrt. Desweitern wurde in diesem Jahr auch das Augenmerk auf die Digitalisierung und die entsprechenden Projekte, die

diesbezlglich in den einzelnen Teilstaaten von statten gehen, gelegt.
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Der Ratssekretar wohnte den Arbeitstreffen der Ratssekretare bei, die am 09. Februar und am 05. Oktober 2021 stattfanden.

6.24. CCE/CNT

Der Zentrale Wirtschaftsrat und der Nationale Arbeitsrat werden in Briissel unter dem Namen ,Haus der belgischen Sozialpartner®

gefihrt.

Ein Vertreter des Zentralen Wirtschaftsrates und ein Vertreter des Nationalen Arbeitsrats nehmen an den Arbeitstreffen mit den

regionalen WSR (s. 6.23) teil.

6.25. Sonderausschuss des CESE

Der WSR der Deutschsprachigen Gemeinschaft und der Sonderausschuss fiir die besonderen Belange des deutschsprachigen
Gebiets des Wallonischen Wirtschafts- und Sozialrats (CESE) sind zum Teil identisch besetzt und unterstehen demselben

Prasidenten.

Sie arbeiten im Rahmen des GABB oder der Konzertierungssitzungen der Sozialpartner mit der Regierung der Deutschsprachigen

Gemeinschaft zusammen.

Europaische Forderprogramme

6.26. ESF-Projektauswahlkomitee, -Begleitausschuss und —AG Bewertung

Der Europaische Sozialfonds (ESF) ist einer der EU-Strukturfonds, die eingerichtet wurden, um die Unterschiede bei Wohlstand
und Lebensstandard abzubauen und so den wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt zu férdern. Ziel des ESF in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft ist die Férderung von MalRnahmen und Projekten, die den (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt

erleichtern und Beschéaftigte bei der Absicherung bzw. Verbesserung ihrer beruflichen Situation unterstiitzen.

Das Projektauswahlkomitee begutachtet und bewilligt die Projektantrége, eine technische Arbeitsgruppe bewertet die laufenden
Projekte und der ESF-Begleitausschuss Uberwacht die ordnungsgeméaRe Durchfiihrung des operationellen Programms. Eine
externe Bewertung erfolgte in der Vergangenheit durch die Firma Acord International sa und das Studienbiiro GEA. Seit 2018

zeichnet hierfirr ein neues Team verantwortlich, namlich das Buro MA & T aus Wirselen.

In 2021 wurde der WSR durch Frau Viviane Leffin und Herrn Volker Klinges in den vorgenannten ESF-Gremien vertreten.

Der ESF-Begleitausschuss tagte am 30. Marz und 14. Juni 2021. Bei diesen Treffen wurden Projekte der neu anlaufenden
Programmperiode 2021-2027 vorgestellt und begutachtet, der Stand der Mittelbindungen diskutiert und eine Bilanz der finanzierten

Projekte aus den Vorjahren gezogen.

6.27. Interreg IV-BA der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Die Gemeinschaftsinitiative ,INTERREG" zielt darauf ab, durch die Foérderung grenzibergreifender Zusammenarbeit den
wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt in der EU zu starken. INTERREG A sind die Programme der grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit zwischen Grenzregionen, deren es europaweit 53 gibt. Die Deutschsprachige Gemeinschaft beteiligt sich an

zweien: Euregio Maas-Rhein und GroRregion.

In der Vergangenheit wurde im Interreg-Begleitausschuss, in dem der WSR durch Herrn Klinges vertreten ist, iber den Sachstand
der Programme informiert. Seit 2015 setzt die Deutschsprachige Gemeinschaft jedoch verstarkt auf digitale Medien: Zum einen

werden Programminformationen auf der Webseite http://www.ostbelgieneuropa.be/ veréffentlicht, zum anderen erhalten die BA-
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Mitglieder mindestens sechsmal pro Jahr einen Newsletter mit europarelevanten Informationen. Dieser Informationsfluss ersetzt
den bisher zweimal jahrlich stattfindenden INTERREG-BA der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Die Mitglieder und potenziell
interessierte Projekttradger werden zu thematischen Informationsveranstaltungen zu den Fordermdglichkeiten im Rahmen der
Interreg-Programme und anderer europaischer Programme eingeladen. Diese thematischen Workshops eréffnen die Méglichkeit,

andere Forderprogramme kennenzulernen und das passende Programm fiir eigene Projektideen zu finden.

6.28. Bewertungsausschuss ERASMUS+ der Nationalen Jugendagentur

Bei Erasmus+ handelt es sich um das neue EU-Mobilitdtsprogramm, das Austauschprojekte in den Bereichen Jugend, Bildung
und Sport finanziell unterstiitzt. Durch grenziiberschreitende Kooperationsprojekte kdénnen Jugendorganisationen und
Bildungseinrichtungen jetzt auch Unternehmen als Partner gewinnen. Somit soll der Austausch innerhalb des Jugend- und

Bildungsbereichs aber auch sektoreniibergreifend angestoRen werden.

Das Programm verfolgt mehrere Ziele und antwortet auf nationale und EU-politische Prioritdten. Im Vordergrund stehen dabei
u.a. der formale und nicht formale Kompetenzerwerb (z.B. das Erlernen von Sprachen oder kommunikativen und sozialen

Fahigkeiten), die Férderung von Innovation und Unternehmensgeist sowie eine engere Verbindung von Bildung und Beschéaftigung.

In diesem Jahr standen mehrere Projektantrdge aus unterschiedlichsten Bereichen auf dem Programm, darunter Projekte zur
beruflichen Aus -und Weiterbildung, Mobilitatsprojekte, Projekte im Bereich der Jugend des RDJ und des PDG sowie Projekte im
Rahmen des europaischen Solidaritatskorps. AuBerdem wurde die Moglichkeit einer Akkreditierung fiir Projekttrager besprochen,

was zur einer Vereinfachung der Antrége fuhren wiirde.

Die WSR-Vertretung im Bewertungsausschuss Erasmus+ wird von Herrn Volker Klinges wahrgenommen, und Sitzungen fanden

statt am 28. Januar, 01. Juli, 02. September und 02. Dezember 2021.

6.29. Lokale Aktionsgruppe (LAG) ,100 Dorfer — 1 Zukunft"

LEADER ist ein Programm der Européischen Union zur Férderung der Zusammenarbeit und Vernetzung auf lokaler Ebene, um
zur Starkung der landlichen Gebiete beizutragen. Innerhalb dieses Programms sind die Lokalen Aktionsgruppen (LAG) das zentrale
Netzwerk der Akteure, das gemeinsam mit der Bevolkerung Projekte entwickelt. Diese Aufgabe bernimmt im Siden der

Deutschsprachigen Gemeinschaft seit 2004 die LAG ,100 Dérfer - 1 Zukunft®.

Diese LAG hat sich auch fur die Foérderperiode 2023-2027 erfolgreich beworben. Derzeit befindet sich das Programm
dementsprechend in einer Ubergangsphase, die seit dem Auslauf der letzten Férderperiode 2014-2020 gestartet wurde. Die
Fordermittel zur Starkung der landlichen Entwicklung und insbesondere der Netzwerkarbeit zwischen den Akteuren in den Eifel-
Gemeinden werden bis 2027 Projekte in folgenden Bereichen eingesetzt: Handwerk und Mittelstand, Tourismus, Privatwald,
Landwirtschaft, Wasserqualitdt, Landschaft, Energie, Dorfentwicklung und Dienstleistungen sowie Mobilitdt. Vor diesem
Hintergrund werden die Verwaltungsratssitzungen stets genutzt, um einen gemeinsamen Austausch mit den verschiedenen

Projektkoordinatoren und externen Projektpartnern zu gewahrleisten.

Der WSR wird durch Herrn Stephan Mathieu (Ratssekretér) in den Verwaltungsratssitzungen und der Generalversammlung
vertreten. In diesem Jahr fanden LAG-Verwaltungsratssitzungen statt am 27. Januar und 24. November und die

Generalversammlung tagte am 23. Juni 2021.
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6.30. Lokale Aktionsgruppe (LAG) ,Weser-Gohl*

In 2016 wurde ebenfalls ein LEADER-Antrag fir das Gebiet der Gemeinden Eupen, Lontzen und Raeren bei der Wallonischen

Region hinterlegt und von dieser auch genehmigt.

Entsprechend der Schwerpunkte und Ideen aus dem Beteiligungsprozess sind Projekte zu folgenden Themenschwerpunkten
vorgesehen: Standort und Einzelhandel, Tourismus, Landwirtschaft und Energie, Migration und Integration, Wasserqualitat,

Wohnungswesen sowie Mobilitat.

Die Einsetzung der LAG ,Zwischen Weser und Goéhl* fand am 5. Dezember 2016 statt. Der WSR wird in der Generalversammlung

dieser LAG durch Herrn Stephan Mathieu vertreten. Die diesjéhrige Generalversammlung ging am 24. Juni 2021 ber die Bihne.

Diverse externe Projekt-Begleitausschisse

Den folgenden Projekttragern stehen wahrend der gesamten Projektlaufzeit sogenannte Begleitausschiisse beratend zur Seite,
die gleichzeitig auch eine Art Kontrollfunktion ausiiben. Der WSR bringt in diesen Begleitausschiissen mittels seiner Vertreter das

notwendige Expertenwissen und die erforderliche Erfahrung ein, vertritt aber natirlich auch die Interessen der Sozialpartner.

Im Jahr 2021 war der WSR in folgenden Projekt-Begleitausschiissen vertreten:

BA ,,Auf das echte Leben vorbereiten*
Professionelle Berufsberatung junger Menschen
Projekttrager: MDG (Fachbereich Padagogik)

WSR-Vertretung: Herr Volker Klinges und Herr Thomas Tychon

BA ,Intego“
Ausbildungs- und Integrationsprojekt
Projekttrager: CAJ VoG

WSR-Vertretung: Herr Volker Klinges

BA ,,AFPK“
Ausbildung zum/r Familienhelfer/in, Pflegehelfer/in und Kinderbetreuer/in
Projekttrager: KPVDB, Familienhilfedienst

WSR-Vertretung: Frau Carmen Keutgen

BA ,,2. Bildungsweg“

Vorbereitung auf die Priifung zur Mittleren Reife bzw. zum Abitur
Projekttréager: ADG, Institut fur Weiterbildung

WSR-Vertretung: Herr Laurent Nix
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BA , Xistence - Innovation stimulieren - Unternehmensnachfolge*
Beratung bei Unternehmensgriindung bzw. -sicherung, Innovation, Betriebsnachfolge
Projekttrager: WFG

WSR-Vertretung: Herr Volker Klinges und Frau Laurie van Isacker

BA ,,Perspektive IV“
Alphabetisierungs- und Sprachkurse
Projekttrager: KAP

WSR-Vertretung: Frau Laurie van Isacker

BA ,,Projekt itAkademie*

Aus- und Weiterbildungen im Bereich der Informationstechnik
Projekttrager: ZAWM

WSR-Vertretung: Herr Volker Klinges

BA ,,Training Center Baufach II“

Weiterbildung der Beschétftigten im Baugewerbe in Zusammenarbeit mit dem Bausektor

Projekttrager: ADG

WSR-Vertretung: Frau Viviane Leffin

BA ,,Sekretariat ist Trumpf*

Qualifizierende Ausbildung zum/zur administrativen Angestellten in Zusammenarbeit mit der PK 218 sowie modulare bzw. kurze

und flexible Ausbildungen fiir Arbeitsuchende mit Berufsziel ,Biiro“
Projekttrager: ADG
WSR-Vertretung: Frau Viviane Leffin

BA ,,Dabei*

Ausbildungen in den Bereichen Bau, Schreinerei und HORECA
Projekttrager: Dabei VoG

WSR-Vertretung: Herr Volker Klinges

BA ,BIDA“

Berufliche Integration durch Ausbildungsbegleitung in der dualen Ausbildung
Projekttrager: ZAWM Eupen und St.Vith

WSR-Vertretung: Frau Laurie van Isacker und Herr Volker Klinges

BA ,,Qualitdtsverbesserung in der Begleitung Sozialokonomie*

Qualitdtsverbesserung in der Begleitung Sozial6konomie
Projekttrager: Die Zukunft, BW Eupen, adapta

WSR-Vertretung: Frau Laurie van Isacker
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BA ,, Zukunftswege gestalten*
Kompetenzen sichtbar und fiir die berufliche Entwicklung nutzbar machen
Projekttrager: MDG (Fachbereich Ausbildung und Unterrichtsorganisation)

WSR-Vertretung: Frau Laurie van Isacker und Herr Volker Klinges

Netzwerktreffen Ehrenamt
Forderung des Ehrenamts in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Projekttrager: MDG (Servicestelle Ehrenamt)

WSR-Vertretung: Herr Marc Niessen
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7. Sonstige Aktionen und Aktivitaten

01. April 2021

06. Mai 2021

17. Mai 2021

14. September 2021

11. Oktober 2021

08. November 2021

34

Der Ratssekretdr nahm an einem vom Fachkrafteblindnis Ostbelgien organisierten Workshop mit

Fokus auf die Fachkraftesicherung teil.

Der Ratssekretar wohnte einem Forum, welches sich mit der Erleichterung der Integration

befasste, bei.

Der Ratssekretar war bei der Generalversammlung des Projekts ,Mini-Unternehmen® anwesend.

Der Verwaltungsangestellte wurde zusammen mit den anderen Mitgliedern der Arbeitsgruppe
Ostbelgien Statistik zur Vorstellung des aktuellen Berichts zum Wirtschaftsmonitoring in den

Ausschuss Il des PDG eingeladen.

Der Ratssekretar nahm an einer Anhérung des Ausschuss | im PDG zum

Beschwerdemanagement teil.

Der Ratssekretar und die Studienbeauftragte waren zu Gast beim Workshop zur Solidaritat und

Armutsbekampfung, der im Kloster Heidberg stattfand.
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8. Bilanz und Perspektiven

In diesem Kapitel gehen wir der Frage nach der Verwirklichung unseres Arbeitsprogramms 2021 nach. Gleichzeitig méchten wir
prifen, ob unsere Handlungsempfehlungen beriicksichtigt wurden und inwieweit die WSR-Arbeit im politischen, aber auch sozial-

wirtschaftlichen Umfeld Beachtung gefunden hat. AbschlieRend werfen wir einen kurzen Ausblick auf das kommende Arbeitsjahr.

8.1 Bilanz des Jahres 2021

2021 wurde der WSR neu eingesetzt werden. Nicht weniger als sieben neue Mitglieder durften wir fir die neue Mandatsperiode

in unseren Reihen begriiRen.

Gutachten & Stellungnahmen

Das Erstellen von Gutachten und Stellungnahmen gehdrt zu den dekretal verankerten Aufgaben des WSR. Neben einem
Gutachten und einer Stellungnahme auf Anfrage der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft wurde eine Stellungnahme
auf Anfrage des Arbeitsamtes der Deutschsprachigen Gemeinschaft zum Jahresbericht 2020 (iber Ausbildungsbeihilfen fir

Arbeitnehmer in Unternehmen verfasst.

Studien & Projekte

Einen groBen Teil nimmt die Projekt- und Studienarbeit des WSR ein. Hervorzuheben sind die im Rahmen des
Fachkrafteblindnisses ins Leben gerufenen Projekte ,Fachkraftebarometer” und ,start2day”, deren Leitung der WSR libernommen
hat. Nach einer coronabedingten Absage im Jahr 2020 konnten beide Projekte 2021 erstmals zu einem erfolgreichen Abschluss

gebracht werden. Die Erstellung des Berichts zur Armut bei Senioren wurde Ende 2021 ebenfalls abgeschlossen.

Arbeitsgruppen, (Projekt-)Begleitausschiisse, Kooperationen

Die zahlreichen Kooperationen und externen Beziehungen sind ein wichtiger und nicht unerheblicher Bestandteil der WSR-Arbeit.
So arbeitet der WSR seit seiner Griindung mit der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft und dem Sonderausschuss
des Wallonischen WSR im Rahmen des Gemeinschaftlichen Ausbildungs- und Beschaftigungsbiindnisses (GABB) zusammen. In
diesem Rahmen kam es 2021 zu einem Austausch mit Vertretern der OECD zu dem durch die Sozialpartner 2020 entwickelten
gemeinsamen Leitbild zur Strukturreform in der Ausbildung. Unverédndert fortgesetzt wurden auch die Konzertierungsrunden mit
Regierung und Sonderausschuss, in denen aktuelle Fragestellungen erértert und eine gegenseitige Information gewahrleistet

werden.

Die Ratsmitglieder und -mitarbeiter haben auch in diesem Jahr, im Rahmen der Mdglichkeiten, in zahlreichen Gremien
mitgearbeitet, wie z.B. im Wirtschafts- und Sozialausschuss der GroRregion (WSAGR), in der Generalversammlung der
Wirtschaftsférderungsgesellschaft Ostbelgien (WFG), im Studienkreis ,Schule & Wirtschaft’, im Fachkrafteblindnis oder auch in

der Nationalen Jugendagentur.
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Auch in externen Arbeitsgruppen und Ausschiissen wie z.B. im ESF-Begleitausschuss, im Bewertungsausschuss ERASMUS+
oder in der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,100 Dérfer - 1 Zukunft“ sowie in zahlreichen (strategischen) Projekt-Begleitausschiissen

ist die Mitarbeit und Meinung der Sozialpartner sehr gefragt.

Ein weiterer Punkt im Arbeitsprogramm des WSR ist die Begleitung der Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzepts (REK).
Hinzu kommt seit Herbst 2021 die vorbereitende Arbeit an der Zukunftsvision 2040 der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Auch

dazu konnten die Sozialpartner erste Impulse einbringen.

Statistikbereich

Im Statistikbereich ist der WSR nach wie vor aktiv in der Arbeitsgemeinschaft Ostbelgien Statistik und in der Interregionalen

Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA).

Der WSR ist als einer von neun Partnern Mitglied im Ostbelgien Statistik-Lenkungsausschuss und in der Ostbelgien Statistik-
Arbeitsgruppe. Wahrend das ADG den Vorsitzenden und der WSR den Vize-Préasidenten stellt, zeichnet das Ministerium fiir die
Koordination verantwortlich. Der WSR zeichnet nach wie vor verantwortlich fir die Konten- und Protokollfiihrung. Innerhalb der
Arbeitsgruppe ist der WSR zustandig fiir die Datensammlung und -aufbereitung bestimmter Themenbereiche. Im Jahr 2020 wurde
die Arbeitsgruppe von der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft damit beauftragt monatliche Monitoring-Berichte tGber
die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die ostbelgische Wirtschaft zu erstellen. Dieses sogenannte ,Monitoring der
ostbelgischen Wirtschaft* wurde vor dem Hintergrund der weiterhin andauernden Pandemie auch in 2021 fortgesetzt, was zur
Folge hatte, dass sich die Arbeitsgruppe regelmaRig per Videokonferenzen lber die neuesten Entwicklungen austauschte und
dabei versuchte, die Indikatorenliste fiir das Monitoring stetig zu erweitern. Vor diesem Hintergrund war auch die Zusammenarbeit
mit Vertretern des AVED, der WFG, des Mittelstands und der TAO fir die Arbeitsgruppe von grofler Bedeutung. Trotz dieser

Mehrarbeit wurden aber auch die ublichen Aktualisierungen auf der Webseite www.ostbelgienstatistik.be nicht vernachlassigt.

Die Studienbeauftragte des WSR ist zudem in der Interregionalen Arbeitsmarkt-beobachtungsstelle (IBA) tatig, einem aus sechs
regionalen Fachinstituten bestehenden Netzwerk der GroRregion. Sie arbeitet der IBA aktiv zu durch Recherchearbeiten,
redaktionelle Vorbereitungen und Aufbereitung verschiedener Daten. Darliber hinaus nimmt sie an den Netzwerksitzungen und

Werkstattgesprachen teil.

Das im Grundungsdekret festgeschriebene Formulieren von Handlungsempfehlungen fir Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft
erfolgt somit auf zwei Ebenen: zum einen mittels formeller Dokumente wie Gutachten, Stellungnahmen oder Studienberichte und
zum anderen Uber die Mitarbeit der einzelnen Mitglieder in den zahlreichen externen Arbeitskreisen, (Projekt-) Begleitausschiissen

und Gremien.

Zusatzprogramm

Neben den grundlegenden und dekretal verankerten Aufgaben legt der WSR sich jedes Jahr ein Zusatzprogramm zu, welches er

im Rahmen seiner finanziellen und personellen Méglichkeiten umsetzt.

So organisiert der WSR zum Beispiel seit nunmehr zehn Jahren in mehr oder weniger regelméRigen Abstdnden sogenannte
,Mittagskonferenzen“. Deren Ziel ist es, ein gemischtes Publikum aus den Bereichen Wirtschaft, Politik, Offentlicher Dienst und
Sozialorganisationen zu einem aktuellen und gesellschaftlich relevanten Thema zusammenzubringen. Jede Mittagskonferenz

beginnt mit dem Vortrag eines Gastredners, gefolgt von einer Publikumsdiskussion. 2020 sollte die erste Mittagskonferenz im
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Marz stattfinden, musste aber kurzfristig wegen der Corona-Pandemie abgesagt werden. Bis zuletzt war es nicht mdglich, eine

solche Veranstaltung durchzufiihren.

Zwecks Offentlichkeitsarbeit nutzt der WSR vor allem seine Internetseite: Auf www.wsr-dg.be stellt er sich und seine Arbeit sowohl
den Partnern als auch der breiteren Offentlichkeit vor. Hier finden Interessierte alle Informationen zur Entstehungsgeschichte,
Struktur und Funktionsweise des WSR. Aber auch die Gutachten, Stellungnahmen, Studien- und Jahresberichte kdnnen

eingesehen oder als PDF-Datei heruntergeladen werden.
Der WSR greift bei Bedarf aber auch auf das Mittel der Presse- und Medienarbeit zurlck.

Zu seinem ,Dokumentationsdienst zahlt der WSR die statistischen Verdffentlichungen im Rahmen von Ostbelgien Statistik sowie

die monatlichen Aktualisierungen der Kurzarbeitszahlen.

Resonanz — Umsetzung der Empfehlungen durch Dritte

Der WSR hat keinen Einfluss darauf, ob die (Handlungs-)Empfehlungen seiner Gutachten und Studienberichte auch
Beriicksichtigung finden und entsprechend umgesetzt werden. Im Fall einer Nicht-Berlicksichtigung — vorausgesetzt diese ist nicht
auf einzuhaltende Gesetze oder fehlende Finanzmittel zuriickzufiihren — hat der WSR die Mdglichkeit, eine Begriindung
anzufragen. Die Erfahrung zeigt aber, dass die Empfehlungen und auch Wiinsche des WSR zumeist Beachtung finden.

Die Erfahrung und das Expertenwissen der im WSR vertretenen Sozialpartner sind auch in den externen Gremien,
Begleitausschiissen und Arbeitsgruppen sehr gefragt. Davon zeugen die mittlerweile rund 40 Mandate, die von einzelnen

Ratsmitgliedern wahrgenommen werden.

Auch die Konzertierungssitzungen mit der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft zeigen, dass der WSR als Partner
geschatzt wird. So werden dort zumeist Themen behandelt, die auf der aktuellen politischen Agenda stehen, wie z.B. die
Begleitung der Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK). Da das REK der Regierung als Grundlage ihrer
Regierungsarbeit dient, stellt dies ebenfalls eine Anerkennung der WSR-Arbeit dar. 2021 fanden aufgrund der Corona-Krise

deutlich mehr (virtuelle) Konzertierungssitzungen statt als tblich.

8.2. Perspektiven — Ausblick auf 2022

Der Ausblick auf das Jahr 2022 kann der Wirtschafts- und Sozialrat zwar nur unter Vorbehalt geben, doch sind wir optimistisch,
dass wir mit dem Abflauen der Coronapandemie wieder in unseren reguldren Modus zuriickfinden und unsere zahlreichen Projekte

unter besten Bedingungen vorantreiben kdnnen.

Dazu zahlen wir die, im vergangenen Jahr fertiggestellte Armutsstudie, die wir im ersten Halbjahr 2022 veréffentlichen werden.
Wir planen zu diesem Anlass, die seit 2020 unterbrochene Veranstaltungsreihe der Mittagskonferenzen wieder zu beleben. Im
Frihjahr werden wir auBerdem das im Rahmen des Fachkraftebiindnis geplante Fachkraftebarometer zu veréffentlichen. Wahrend
die Befragung der Arbeitgeber im Herbst 2021 stattfand, befindet sich die daraus folgende Analyse in der Bearbeitung. Zu Beginn
des Sommers wird der WSR dann seinen alljahrlich verfassten Wirtschafts- und Sozialbericht veréffentlichen. Voraussichtlich Ende
August findet dann zum zweiten Mal unser ebenfalls im Rahmen des Fachkréfteblindnisses angeregter Aktionstag ,start2day”
statt, den wir gemeinsam mit unseren Partnern von Infolntegration, Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft und erstmals

auch den DSBE der OSHZ organisieren. Im Bereich Studien nehmen wir 2022 die Arbeit an unserer Studie rund um das Thema
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,Bekampfung des digitalen Analphabetismus* auf. Bzgl. unserer Gutachtertatigkeit steht im zweiten Quartal 2022 die Begutachtung

des Projekts ,Vermittlung aus einer Hand" auf der Tagesordnung.

Im Statistikbereich wird der WSR weiterhin im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft Ostbelgien Statistik aktiv sein und sich im Rahmen

seiner Moglichkeiten an der Aktualisierung der Daten beteiligen.

Fortgefiihrt wird auch die Zusammenarbeit mit den ibrigen Gremien und den zahlreichen externen Arbeitsgruppen und (Projekt-

)Begleitausschissen.
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9. Haushalt

Die im Haushalt der Deutschsprachigen Gemeinschaft vorgesehene Dotation des WSR fiir das Jahr 2021 belauft sich auf

insgesamt 529.000,00 €.

AUSGABEN
Gehaltskosten 165.515,60 €
Andere Entschadigungen 23.847,53 €
Sozialabgaben 43.741,76 €
Allgemeine laufende Ausgaben 40.416,92 €
Miete (Gebaude) 8.026,36 €
Zuschuss Mitgliedsorganisationen WSR 208.080,00 €
Total Ausgaben Haushaltsjahr 2021 489.628,17 €
EINNAHMEN
Erstattungen und Verkauf von Giitern & 728,67 €
Dienstleistungen (Unternehmen)
Erstattungen und Verkauf von Gitern & Dienstleistungen 4.408,02 €
(6ffentlicher Sektor)
Erstattungen und Verkauf von Giitern & 195,90 €
Dienstleistungen (Ausland)
Dotationen der institutionellen Behdrde 523.000 €
Total Einnahmen Haushaltsjahr 2021 528.332,59 €
RESULTAT + 38.704,42 €
Der Haushaltsentwurf 2022 des WSR wurde in dessen Plenarsitzung vom

07. September 2021 einstimmig genehmigt.
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10. Anlagen
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Abkiirzungsverzeichnis

ADG Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft

AVED Arbeitgeberverband in der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens
CCE/CNT Conseil Central de 'Economie/Conseil National du Travail

(Zentraler Wirtschaftsrat/Nationaler Arbeitsrat)

CESE Conseil Economique, Social et Environnemental de Wallonie
BRU-

PARTNERS Conseil Economique et Social de la Région de Bruxelles-Capitale
DSL Dienststelle fur Selbstbestimmtes Leben

EMR Euregio Maas-Rhein

ESF Européaischer Sozialfonds

FHG Fordergesellschaft fir Handel und Gewerbe

GA Geschéftsfiihrender Ausschuss

GABB Gemeinschaftliches Ausbildungs- und Beschéftigungsbindnis
IBA Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle

IHK Industrie- und Handelskammer

IWEPS Institut wallon de I'évaluation, de la prospective et de la statistique
Jiz Jugendinformationszentrum

LAG Lokale Aktionsgruppe

MDG Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft

MSV Mittelstandsvereinigung

OBl Ostbelgieninvest

PDG Parlament der Deutschsprachigen Gemeinschaft

REK Regionales Entwicklungskonzept

RESI Rat fur Entwicklungszusammenarbeit, Solidaritdt und Integration
RSM Rat fir Stadtmarketing

SERV Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen

STAB Strategischer Ausschuss fiir Berufsausbildung

TAO Tourismusagentur Ostbelgien

WFG Wirtschaftsférderungsgesellschaft

WSAGR Wirtschafts- und Sozialausschuss der Grof3region
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EVTZ Europaischer Verbund fiir territoriale Zusammenarbeit

ZFP Zentrum fir Férderpadagogik
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Anlage 2

DEKRET ZUR SCHAFFUNG EINES WIRTSCHAFTS- UND SOZIALRATES
DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT
[BS 11.10.2000; abgeéndert D. 03.05.04 (BS 20.09.04), D. 27.04.09 (BS 15.06.09); D. 16.01.12
(BS 22.02.12)]

Artikel 1. Es wird ein "Wirtschafts- und Sozialrat der Deutschsprachigen Gemeinschaft" geschaffen,
nachfolgend "Rat" genannt, dem die Rechtspersdnlichkeit verliehen wird.

Der Rat hat seinen Sitz in Eupen.
Art. 2. Der Rat hat als Aufgaben:

1. die Entwicklung der Ausbildung und Beschéftigung in der Deutschsprachigen Gemeinschaft zu
untersuchen;

2. aus eigener Initiative oder auf Anfrage der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft, nachfolgend
"Regierung" genannt, Gutachten zu Fragen der Ausbildung oder Beschaftigung zu erstellen;

3. aus eigener Initiative oder auf Anfrage der Regierung Gutachten zu Erlassentwirfen sowie zu
Dekretentwiirfen und -vorschlagen der Deutschsprachigen Gemeinschaft zu erstellen, die Ausbildungs- und
Beschaftigungsangelegenheiten betreffen;

4. in Erwagung der vorgenannten Untersuchungen und Gutachten Handlungsempfehlungen zu formulieren;

5. Berichte, Untersuchungen und Empfehlungen zu allen Aspekten, die mit der Diskriminierung auf dem
Arbeitsmarkt in Zusammenhang stehen, zu verfassen.?

Die Regierung informiert den Rat Uber ihre Initiativen sowie tber ihre Dekret- und Erlassentwdrfe in den
Bereichen Ausbildung und Beschéftigung.

Art. 3. Die Untersuchungen, Gutachten und Handlungsempfehlungen des Rates greifen insbesondere
Aspekte der Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik, der Sozialkonzertierung, des Unterrichtswesens, des
technologischen Wandels einschlieBlich der Neuen Medien, der nationalen und internationalen Politik, der
Sozialpolitik und der umweltgerechten nachhaltigen Entwicklung auf, wenn diese fur die Entwicklung der
Ausbildung und Beschaftigung in der Deutschsprachigen Gemeinschaft von Bedeutung sind.

Zu diesem Zweck kann der Rat mit privaten oder 6ffentlichen Einrichtungen oder Organisationen
Ricksprache halten oder eine Zusammenarbeit vereinbaren.

KAPITEL II. ZUSAMMENSETZUNG
Art. 4. §1. Der Rat setzt sich zusammen aus:
1. einem Prasidenten;

2. [sieben Mitgliedern, die die Uiberberuflichen Arbeitgeberorganisationen mit Sitz in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft vertreten und von denen eines Vizeprasident ist]3;

3. sieben Mitgliedern, die die reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen vertreten und von denen eines
Vizeprasident ist.

Stimmberechtigt sind die unter den Nrn. 2 und 3 aufgeflhrten Mitglieder.
§2. Die Mitglieder des Rates mussen die deutsche Sprache beherrschen. [...]*

8§3. Auf Einladung des Rates kdnnen Sachverstdandige mit beratender Stimme punktuell zu Sitzungen des
Rates hinzugezogen werden.

84. Ein standiger Vertreter der Regierung nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des Rates teil.
Auf Antrag der Mehrheit der unter Paragraph 1 Nr. 2 oder der Mehrheit der unter Paragraph 1 Nr. 3 erwahnten
Mitglieder kann der Rat ohne den standigen Vertreter der Regierung giltig zusammentraten.

Art. 5. §1. Der Prasident des Rates wird von der Mehrheit der in Artikel 4 §1 Nr. 2 erwahnten Mitglieder und
der Mehrheit der in Artikel 4 §1 Nr. 3 erwahnten Mitglieder vorgeschlagen und von der Regierung ernannt.
Sollte zwei Monate nach Einsetzung des Rates kein gemeinsamer Vorschlag zur Bezeichnung des Praisdenten

2 abgeéndert D. 27.04.09, Art. 15 - Inkraft 01.01.09
3 Nr. 2 ersetzt D. 16.01.12, Art. 53

4 abgedndert D. 03.05.04, Art. 7
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vorliegen, so ernennt die Regierung den Prasidenten.

§2. Die Vizeprasidenten des Rates, die einstimmig jeweils von den reprasentativen
Arbeitnehmerorganisationen und den reprasentativen Arbeitgeberorganisationen vorgeschlagen werden, werden
vom Rat bezeichnet.

§3. Die Regierung ernennt die stimmberechtigten Mitglieder des Rates aus doppelten Listen, in denen die
reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen beziehungsweise die reprasentativen Arbeitgeberorganisationen
ihre Kandidaten vorschlagen. Liegt kein gemeinsamer Vorschlag der jeweils vorschlagsberechtigten
Organisationen vor, trifft die Regierung ihre Wahl aus den eingegangenen Vorschlagen.

84. Die in Paragraph 3 erwahnten Vorschléage mussen innerhalb einer Frist von zwei Monaten nach der
schriftlichen Aufforderung der Regierung zur Bezeichnung der Kandidaten eingereicht werden.

§5. Die in Paragraph 3 erwdhnten doppelten Vorschlagslisten enthalten fiir jeden Kandidatenvorschlag
jeweils einen Mann und eine Frau.

§6. Die Mitglieder des Rates sind fur eine Dauer von flnf Jahren ernannt. Ihr Mandat kann erneuert
werden.

Das Mandat der Mitglieder des Rates endet mit dem Ableben, dem freiwilligen Ricktritt, dem Entzug der
blrgerlichen oder politischen Rechte oder dem Verlust des Mandats der vorschlagsberechtigten Organisation.

Wird ein Mandat im Rat frei, so ernennt die Regierung innerhalb von drei Monaten ein neues Mitglied
gemass vorerwahntem Verfahren. Das neu ernannte Mitglied fihrt das Mandat seines Vorgangers zu Ende.

KAPITEL III. ARBEITSWEISE
Art. 6. Der Rat gibt sich eine Geschdftsordnung, die insbesondere folgende Aspekte regelt:
1. die Haufigkeit der Sitzungen;

2. die Regeln bezlglich der Einberufung des Rates und bezlglich der Eintragung der Punkte in die
Tagesordnung;

3. die Regeln bezlglich des Vorsitzes der Ratssitzungen;

4. die Regeln zur Ubertragung von Befugnissen an Rats- oder Personalmitglieder;
5. die Regeln zur Einsetzung von Arbeitsgruppen und deren Funktionsweisen.

Die Geschaftsordnung wird der Regierung zur Billigung vorgelegt.

Art. 7. Der Rat ist nur beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
sind. Ungeachtet der Anzahl anwesender stimmberechtigter Mitglieder kann er gliltige Beschliisse zu Punkten
fassen, die zum zweiten mal auf der Tagesordnung stehen.

Die Beschlliisse des Rates werden mit absoluter Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Wenn bei einer ersten Abstimmung keine absolute Stimmenmehrheit zustande kommt, kann der Beschluss auf
einer Sitzung, die wenigstens 14 Tage nach der ersten Abstimmung stattfindet, mit relativer Mehrheit gefasst
werden. Sollte sich dabei eine Stimmengleichheit ergeben, so gilt der Vorschlag als abgelehnt.

Art. 8. Der Rat erstellt jahrlich einen Tatigkeitsbericht, der eine Bewertung der durchgefiihrten Aktivitaten
umfasst.

Der Tatigkeitsbericht eines Jahres wird vor Ablauf des ersten Trimesters des darauf folgenden Jahres der
Regierung zur Kenntnisnahme tbermittelt.

Die Regierung hinterlegt den Tatigkeitsbericht innerhalb eines Monats beim Rat der Deutschsprachigen
Gemeinschaft.

KAPITEL IV. HAUSHALT, FINANZEN UND PERSONAL

Art. 9. Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben verfligt der Rat Gber die zu diesem Zweck im Haushalt der
Deutschsprachigen Gemeinschaft vorgesehenen Mittel.

Der Rat darf Schenkungen und Legate annehmen und jede andere nichtkommerzielle Einnahme erhalten.

Art. 10. Die Regierung legt die Modalitaten zur Erstellung des Haushaltsplans sowie zur Gewahrung und
Kontrolle der finanziellen Mittel fest.

Art. 11. Der Rat stellt jahrlich einen Haushaltsplan auf, der der Regierung zur Billigung vorgelegt wird.

Der Haushaltsplan eines Jahres wird vor Ablauf des dritten Trimesters des vorhergehenden Jahres bei der
Regierung eingereicht, die binnen dreiBig Tagen Stellung bezieht. Erfolgt keine Stellungnahme der Regierung in
dieser Frist, so gilt der Haushaltsplan als gebilligt.

Nach der Billigung Gbermittelt die Regierung den Haushaltsplan innerhalb eines Monats zur Kenntnisnahme
an den Rat der Deutschsprachigen Gemeinschaft.
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Art. 12, Die finanziellen Mittel kénnen flr Personal-, Funktions-, Dienstleistungs- und Infrastrukturkosten
gewahrt werden.

Art. 13. Die Regierung legt den Betrag der Entschadigungen und Anwesenheitsgelder fest, die dem
Prasidenten und den Mitgliedern des Rates sowie den Sachverstandigen zu Lasten des Haushaltes des Rates
gewahrt werden.

Art. 14. Der Rat legt alle Regeln in Bezug auf das Personal fest.
KAPITEL V. UBERGANGSBESTIMMUNG UND INKRAFTTRETEN

Art. 15. Der Rat Ubernimmt die Giter, Rechte, Lasten und Pflichten des Subregionalen Ausschusses fir
Arbeitsbeschaffung und Ausbildung in Sankt Vith einschlieBlich der Arbeitsvertrdge von dessen Personal.

Art. 16. Vorliegendes Dekret tritt am 1. Juli 2000 in Kraft.
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Anlage 3

Zusammensetzung des Wirtschafts- und Sozialrates der Deutschsprachigen Gemeinschaft (Stand 31/12/2021)

NAME ORGANISATION
Préasident
Niessen Marc CcscC
Arbeitgebervertreter
Bernrath Hermann-Josef AVED
""" Radomacher e AVED
""" Gingesvoker  AvED
© VandresscheDik a0
 ChewtEe  Mitesendweroning
""" KoronJoanMare  Baembnd
 WesehSusame  Amks
Arbeitnehmervertreter
Leffin Viviane CsC
""" KewgenCarmen  ose
""" VetenMke  osc
 ehnThomes  osc
 Vamsackerlawe  FeB
""" ReherdDamel  FoTB
""" Nlawent  cests

Delegierte der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Schifflers Isabelle und Velz Alfred
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Die Verwaltungszelle des WSR

Anlage 4

Ratssekretar -
Stephan Mathieu
stephan.mathieu@wsr-dg.be -

Tel.: +32/(0)87 56 82 09

Fax: +32/(0)87 56 82 08

Leitung der Verwaltungszelle

Unterstltzung des Prasidenten

Vorbereitung der Gutachten und Stellungnahmen

Inhaltliche Vorbereitung der Sitzungen

Diverse Vertretungen

Studienbeauftragte -
Caroline Mathieu

caroline.mathieu@wsr-dg.be -

Tel.: +32/(0)87 56 82 13

Fax: +32/(0)87 56 82 08

Planung und Durchfiihrung der Studien und Projekte

Mitarbeit in der Arbeitsgemeinschaft Ostbelgien Statistik

Vertretung der Deutschsprachigen Gemeinschaft und Mitarbeit

Bearbeitung von Statistikinformationsanfragen

Diverse Vertretungen

in der IBA

Verwaltungsangestellter -
Mike Leusch

mike.leusch@wsr-dg.be -
Tel.: +32/(0)87 56 82 06

Fax: +32/(0)87 56 82 08

Buchhaltung und Finanzverwaltung des WSR

Mitarbeit in der Arbeitsgemeinschaft Ostbelgien Statistik

Kontenfiihrung und Verwaltung der Verteilerliste von Ostbelgien Statistik

Bearbeitung von Statistikinformationsanfragen

Allgemeine Verwaltung und Protokollfihrung

Redaktion des Jahresberichts

Encodieren der Stellenanzeigen aus der lokalen Presse
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Anlage 5

Der Flyer der Erstauflage des Projekts ,,Start2day“

Ein Tag;

ein Team,
ein Neuanfang!
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Anlage 6

Fotolese der 1. Auflage des Start2day am 14. Oktober 2021

O REDMI NOTE 9
| QUAD CAMERA
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